Contrato individual de trabagjo por tiempo determinado JIAS - Cuauhtémoc Ferndndez Ojeda
Fecha de Firma: 12 doce del mes de abril
Vigencia: 12 (doce) del mes de abril al 11(once) de septiembre 2021

; | AS JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE ALTOS SUR (JIAS)

CONTRATO C002_A_2021

CONIRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA JUNTA
INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE ALTOS SUR (JIAS), A LA QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PATRON",
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL EL MTRO, RAYMUNDO GUTIERREZ
RABAGO Y POR LA OTRA PARTE, EL IRNA. C. CUAUHTEMOC FERNANDEZ OJEDA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL TRABAJADOR”, QUIENES EN CONJUNTO SE LES DENOMINAN “LAS PARTES”; AMBAS MANIFIESTAN QUE
ES SU DESEO CELEBRAR EL PRESENTE "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO CONFORME A LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

L DECLARA “LA CONTRATANTE":

1. Que es un Organismo Publico Descentralizado Intermunicipal (OPDI) creado mediante convenio de fecha
09 (nueve) de junio 2014 (dos mil catorce) y publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia
10 (diez) de julio del 2014 (dos mil catorce), dotado de personalidad juridica, presupuesto y patrimonio
propios. En los municipios: Acatic, Arandas, Canadas de Obregdn, Jalostotitidn, Jesus Maria, Mexticacdn,
San Ignacio Cero Gordo, San Julidn, San Miguel el Alto, Tepatitildn de Morelos, Valle de Guadalupe,
Yahualica de Gonzdlez Gallo, fodos del estado de Jalisco.

2. Asi mismo, que el registro federal de contribuyentes (RFC) del OPDI que representa es JIM140609BW3.

~ 3. Comparece a la celebracion de este contrato por conducto de El Miro. Raymundo Gutiérez Rabago, quien
es el director y representante legal de "LA JIAS”, segin nombramiento que le fue otorgado por el Consejo
de Administracion el dia 13 (frece) de noviembre del ano 2018 (dos mil dieciocho) en la "l sesion del consejo
de Administracion 2018-2021".

4. Para la celebracion de este contrato cuenta con los recursos presupuestales para la contratacion de
"COORDINADOR DE MANEJO DE FUEGO", se afectard la Partida Presupuestal numero 1000 “Servicios
Personales” el origen del recurso que se aplicard proviene del Convenio SEMADET/DJ/DERN/O16/2021
denominado ‘Programa Manejo del Fuego en el marco de la iniciativa de reduccion de emisiones por
deforestacién y degradacion a través de la Junta Infermunicipal de Medio Ambiente JIAS” fimado con
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial de Gobierno del Estado de Jalisco.

5. Que para la prestacion de los servicios objeto del presente Contrato sefiala como domicilio convencional
km. 81 Canetera Tepatitian — San Juan de los Lagos, col. Rancho San José/extramuros en el Municipio de
Valle de Guadalupe, Jalisco.CP.47380.

6. Se cred con el objeto de dar apoyo técnico a los municipios integrantes para la elaboracion, gestion e
implementacién de los proyectos y programas relacionados con el medio ambiente y manejo de recursos
naturales de aplicacion de sus ferritorios sobre femas de ordenamiento ecoldgico del fterritorio,
ordenamiento urbano, impacto ambiental, restauracion ecoldgica, creacion y manejo de dreas naturales
protegidas de cardcter municipal, manejo y proteccion de bosques, informacion ambiental a la
ciudadania, educacion ambiental, mejoramiento de la prestacion de los servicios publicos municipales y
todas las areas relacionadas con el medio ambiente que sean de interés de los municipios.

7. Que el director comparece a la firma del presente instrumento, como apoderado general para pleitos y
cobranzas y actos de administracion de “LA JIAS”, de acuerdo a la cldusula Vigésima Quinta fraccion 2 del
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convenio de creacion de eésta. Asi mismo, el director tiene entre ofras, las siguientes obligaciones y
atribuciones:

«Conocer y resolver los asuntos de cardeter administrativo y laboral relacionados con los recursos humanos
de la JIAS.

i, DECLARA “EL TRABAJADOR":

1. ElRNA. Cuauhtémoc Ferndndez Ojeda, manifiesta ser mexicano, con 33 afos de edad, sefalando como
domicilio la finca marcada con el nimero 250, de la calle Netzahualcdyotl, del Municipio de Autldn de
Navarro, Jalisco, México, con el Cédigo Postal 45978 y se identifica en este momento con Credencial para
Votar expedida por el Instituto Nacional Electoral numero 0194074092879; asimismo, se anexa a este
documento una copia simple para que obre como anexo del presente contrato.

2. Sigue declarando, que una vez que escuchd las proposiciones de “EL PATRON” que infegran "LA JIAS", estd
de acuerdo en aceptar la encomienda que requiere la anteriormente citada.

3. Que es una persona fisica en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

Que su Registro Federal de Contribuyente es: FEOC8707123FA.

5. Que su Cédula Unica de Registro Poblacional es: FEOC870812HPLRIH11,

&

i DECLARAN AMBAS PARTES:

UNICO. Que, vistas las antferiores declaraciones, reconocen mutuamente Ia personalidad que ostentan y acreditan
estar de acuerdo con obligarse, conviniendo en celebrar el presente Contrato individual de trabajo por tiempo
determinado al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. SALARIO.

Por sus servicios a “EL PATRON”, durante la vigencia del presente contrato, “EL TRABAJADOR” percibird un salario
diario integrado de $493.83 (cuatrocientos noventa vy tres pesos con 83/100mn), dicho concepio se infegrara
conforme a los 6 dias de prima vacacional y 15 dias de aguinaldo, por el primer afno completo laborado, mismo
que se actualizara en caso de aumentar su antigliedad el concepto de prima vacacional, conforme a la Ley
Federal del Trabaijo el cual se cubrird en dos ministraciones quincenales, menos refenciones de ley.

/La sede serd en las instalaciones del vivero regional de “LA JIAS” ubicadas en la calle dlamo nimero 3 en el

unicipio de Valle de Guadalupe Jalisco; asimismo la duracién de la Jornada de Trabajo serd de lunes a sébado
de las 9:00 horas a las 16:00 horas.

Asi mismo, durante la labor de combate de incendios, “EL TRABAJADOR" deberd permanecer en el lugar de trabajo
hasta que el fuego sea sofocado, incluso si estd fuera del horario sefalado en el parrafo anterior.

SEGUNDA. LUGAR Y FORMA DE PAGO

El monto a que se refiere la cldusula anterior serd cubierto por “EL PATRON”, en el domicilio de Junta Intermunicipal
de Medio Ambiente Altos Sur, en el domicilio ubicado en km. 81 Carretera Tepatitidn — San Juan de los Lagos, col.
Rancho San José/extramuros en el Municipio de Valle de Guadalupe, Jalisco, en 2 (dos) pagos quincenales menos
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refenciones de ley, en el que queda comprendido el pago correspondiente a séptimos dias y dias de descanso
obligatorio que establece la Ley Federal del Trabajo, mismos que serdn cubiertos preferentemente los dias 15y 30
de cada mes, via transferencia electronica de fondos a la cuenta que el frabajador senale.

TERCERA. OBLIGACIONES DE “EL TRABAJADOR”
Para el debido cumplimiento del objeto materia de este Contrato, “EL TRABAJADOR” se obliga a:

l Realizar las actividades de prevencion y combate de incendios forestales designadas por el Coordinador
de Manejo del Fuego.
Il Participar de manera activa en las capacitaciones correspondientes.
Iil. Hacer buen uso y cuidado de las herramientas y equipos que tendrd disponibles.
V. Brindar la informacién que se le requiera por el Coordinador del Fuego y personal JIAS para la elaboracion
de los reportes e informes necesarios.
V. Las demds que consideren necesarias el Consejo de Administracion y el director de la JIAS.
Las demds que consideren necesarias el Consejo de Administracion y el director de la JIAS

CUARTA. RELACION LABORAL

“EL TRABAJADOR" se compromete a sacar en paz y a salvo a "LA JIAS” de cualquier reclamacion que con motivo
del presente Contrato pretendiere su personal, pagando en todo caso los gastos y prestaciones necesarios.

QUINTA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

Las partes acuerdan que “EL TRABAJADOR" no podid ceder, fraspasar o enajenar, total o parcialmente, los derechos
y obligaciones derivados de este Contrato, con excepcion de los derechos de cobro, en cuyo caso se deberd
contar con la auforizacidn por escrito de "LA JIAS".

SEXTA. RESPONSABILIDAD CIVIL

“EL TRABAJADOR” serd responsable de los danos y perjuicios que se causen a “LA JIAS" o a terceros, con motivo de
la ejecucién de los trabajos, cuando resulten de:

a) Incumplimiento a los términos y condiciones establecidos en el presente Contrato.

b) Inobservancia a las recomendaciones que “LA JIAS” le haya dado por escrito.

c) Actos con dolo, mala fe o negligencia.

d) En general por actos u omisiones imputables a “EL TRABAJADOR” o al personal que emplee.

SEPTIMA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

Ninguna de las partes serd responsable por cualquier retraso o incumplimiento de este Contrato que resulte de caso
fortuito o fuerza mayor, en la inteligencia de que, una vez superados estos eventos, se reanudard la prestacion de
los servicios objeto del presente Contrato, si asi lo manifiesta “LA JIAS",

OCTAVA. PATENTES Y DERECHOS DE AUTOR
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“EL TRABAJADOR” asume toda la responsabilidad por las posibles violaciones a patentes y derechos de autor en
que pudiera incurrir por el uso que haga de los bienes y fécnicas para proporcionar los servicios objeto de este
Contrato. Si se presentare dicho supuesto, LA JIAS” dard aviso a las autoridades competentes y a “EL TRABAJADOR”
en un plazo de tres (3) dias hdbiles a partir de la fecha en que tenga conocimiento de la violacion.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD

La informacién serd propiedad de “LA JIASY, por lo gue “EL TRABAJADOR" no podrd utilizarla, copiarla ni reproducirla
sin el consentimiento expreso de ésta.

DECIMA. RESCISION

Las partes convienen que “LA JIAS” por medio de su érgano maximo, es decir, el Consejo de Administracion podra
rescindir administrativamente el presente Contrato en caso de incumplimiento a lo senalado en el capitulo DECIMO
QUINTO de Ias correcciones disciplinarias, del Reglamento que establece las Condiciones Generales de Trabajo de
la JIAS y con el solo requisito de comunicar su decision por escrifo en el acta de sesidon respectiva a “EL
TRABAJADOR", sin necesidad de declaratoria judicial previa, en los siguientes casos.

a) Si “EL TRABAJADOR" no ejecutare oportuna y eficazmente los frabajos de acuerdo con lo convenido por las
partes,

b) Si “EL TRABAJADOR" no cumpliere con lo establecido en la cldusula Cuarta de éste contrafo y/o por lo
establecido en el articulo 30y 31 del Reglamento que establece las Condiciones Generales de Trabajo de
la JIAS.

c) Sisuspendiere injustificadamente la ejecucion de los frabajos o si no les diera la debida atencion por medio
del personal competente.,

d) Sino realizare los frabajos objeto del presente Contrato eficiente y oportunamente.

En general, por cualquier causa imputable a “EL TRABAJADOR" o a su personal que implique incumplimiento, total
o parcial, a lo previsto en el presente instrumento.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA

La vigencia del presente Confrato serd de 1563 dias, contados a partir del dia 12 de abril de 2021 ai 11 de
septiembre de 2021,

Convienen las partes que la vigencia no se prorogard tacitamente, sino que a voluntad de las partes deberd
celebrarse un nuevo confrato.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA

ualquiera de las partes podid dar por terminado el presente Confrato con el simple aviso por escrito a su
contraparte 15 (quince) dias naturales de anticipacion, senalando las razones que dieron origen a dicha
terminacion.

DECIMA TERCERA. RECONOCIMIENTO CONTRACTUAL
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El presente Contrato constituye el acuerdo integro entre las partes en relacion con su objeto y deja sin efecto
cualquier otra negociacion, obligacion o comunicacion entre éstas, ya sea verbal o escrita, efectuada con
anterioridad a la fecha en que se firme el mismo.

DECIMA CUARTA. JURISDICCION

Para la interpretacion y cumplimiento del presente Contrato, asi como para todo 1o no previsto en el mismo, las
partes se someten a jursdiccion de los tribunales civiles ubicados en el partido 18 (dieciocho) judicial
correspondiente a Tepatitldn, Jalisco. México, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles en razén de su domicilio presente o futuro, o de cualquier otra causa. '

Las partes acuerdan que los términos y condiciones estipulados en las cldusulas precedentes, son la expresion
completa y exclusiva de su voluntad. En caso de que alguna de las obligaciones y/o derechos pactados en este
documento fuera declarado inaplicable por autoridad competente, el resto del contrato continuard en pleno vigor
y efecto.

Las partes enteradas del contenido y alcances de cada una de las clausulas del presente contrato individual de
trabajo por tiempo determinado manifiestan que en el mismo no existe mala fe, dolo, o error, y lo fiman al margen
y al calce por duplicado, en presencia de los testigos de asistencia, en Valle de Guadalupe, Jalisco a fos 1 2 (doce)
del mes de abril del ano 2021(dos mil veintiuno)
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El presente convenio consta gg gs) hojasfiles, incluyendo la hoja de firmas.

POR “LA JIAS” POR “EL TRABAJADOR"

IRNA. Cuauhtémoc Ferndndez Ojeda
COORDINADOR DE MANEJO DE FUEGO
INE. 0194074092879

anq(‘;é—r(LQILA@z

TESTIGOS

LCP Maria del Socorro Herrera Jiménez Mtra. Ana Claudia Moreno Martinez
COORDINADORA ADMINISTRATIVO COORDINADORA DE CAMBIO CLIMATICO Y TERRITORIO

INE No. 2361040038225 INE No 1613072437926
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