
JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE ALTOS SUR 
JIAS 

 

 

OFICIO: E487_A_2021 

ASUNTO: Solicitud de 3ra modificación a Programa Operativo de Manejo del Fuego 

Valle de Guadalupe, Jal a 11 de agosto de 2021 

 

ING. KAREN BELÉN RODRÍGUEZ MOEDANO 

COORDINADORA 

COORDINACIÓN GENERAL DE RECURSOS NATURALES 

SEMADET  

PRESENTE 

ATENCIÓN: MIGUEL VALLES PÉREZ 

COORDINADOR GENERAL DE MANEJO DEL FUEGO 

 

 A través del presente reciba un cordial saludo, así mismo mis mejores deseos de bienestar para 
usted y su apreciable familia. Me permito notificar a ustedes la necesidad de cambios en el “Programa 
Operativo de Manejo del Fuego 2021 en el Territorio de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente 
Altos Sur”. 

 

CAMBIO 1: 

 

En el presupuesto inicial se proyectó el pago de la modalidad 42, mismo que el IMSS no acepto debido 

a que dentro de los requerimientos para dar de alta bajo esta modalidad se requería la firma del 

“Convenio de incorporación voluntaria al régimen obligatorio del seguro social de los trabajadores al 

servicio de Organismos Públicos Descentralizados”, se decide darlos de alta bajo la modalidad 10, 
incrementando al presupuesto previsto el pago de INFONAVIT. 

 

CAMBIO 2: 

 

Derivado de las inasistencias y despidos antes del término de contrato de personal de la Brigada Regional 

de Combate al Fuego Altos Sur, tengo a bien proponer la utilización de ese recurso en la recontratación 

de un brigadista para apoyo en labores de manejo y producción de planta forestal en las instalaciones 

del Vivero Regional de la JIAS, el cual se ubica en la cabecera Municipal de Valle de Guadalupe.  

 

Su periodo propuesto seria por 61 días del día 01 de agosto al 30 de septiembre del presente. Aplicando 

un total de $26,439.92. 
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Propuesta autorizada: 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANTILLA / 
PROGRAMA 

PUESTO NOMBRE 
DIAS DEL 

AÑO 
SUELDO ANUAL AGUINALDO PRIMA VACACIONAL IMSS RCV INFONAVIT 

TOTAL ANUAL POR 
TRABAJADOR 

eventuales

Coordinador del 

manejo del 

fuego 153 72,287.46$       3,105.04$             1,242.02$                12,328.85$      3,891.13$          -$                   92,854.51$                      

eventuales Brigadista 91 26,390.00$       1,133.55$             283.39$                   5,043.87$        1,420.53$          -$                   34,271.34$                      

eventuales Brigadista 91 26,390.00$       1,133.55$             283.39$                   5,043.87$        1,420.53$          -$                   34,271.34$                      

eventuales Brigadista 91 26,390.00$       1,133.55$             283.39$                   5,043.87$        1,420.53$          -$                   34,271.34$                      

eventuales Brigadista 91 26,390.00$       1,133.55$             283.39$                   5,043.87$        1,420.53$          -$                   34,271.34$                      

eventuales Brigadista 91 26,390.00$       1,133.55$             283.39$                   5,043.87$        1,420.53$          -$                   34,271.34$                      

eventuales Brigadista 91 26,390.00$       1,133.55$             283.39$                   5,043.87$        1,420.53$          -$                   34,271.34$                      

eventuales Brigadista 91 26,390.00$       1,133.55$             283.39$                   5,043.87$        1,420.53$          -$                   34,271.34$                      

eventuales Brigadista 91 26,390.00$       1,133.55$             283.39$                   5,043.87$        1,420.53$          -$                   34,271.34$                      

eventuales Brigadista 91 26,390.00$       1,133.55$             283.39$                   5,043.87$        1,420.53$          -$                   34,271.34$                      

eventuales Brigadista 91 26,390.00$       1,133.55$             283.39$                   5,043.87$        1,420.53$          -$                   34,271.34$                      

435,567.86$                    

-$                                

435,567.86$                    

435,567.86$                    Total Subprograma= 

Total de pago de nomina, aguinaldo, prima vacacional, IMSS, RCV e Infonavit =

Oras medidas de carácter laboral y económico 

Total = 

Contratación de personal Tecnico y brigadistasLÍNEA DE ACCIÓN : 

Manejo del Fuego 

para la 

Conservación, 

Restauración y 

Producción.

JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE ALTOS SUR (JIAS)

MANEJO DEL FUEGO EN EL MARCO DE LA INICIATIVA DE REDUCCION DE EMISIONES POR DEFORESTACION Y DEGRADACION A TRAVES DE LA JUNTA INTERMUNICIPAL

DIMENSIONAMIENTO SERVICIOS PERSONALES  (CAPITULO 1000)

EJE ESTRATÉGICO  Estrategia Regional de Manejo del Fuego
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Nueva propuesta: 

 

 

 

      

 

      

Agradeciendo de antemano su atención: 

ATENTAMENTE 

 

 

 

 

 

_______________________________________________ 

MTRO.  RAYMUNDO GUTIÉRREZ RÁBAGO 
DIRECTOR GENERAL 

JUNTA INTERMUNICIPAL DE 

 MEDIO AMBIENTE ALTOS SUR 

C.c.p.-Archivo JIAS 

RGR/acmm 

PLANTILLA / 
PROGRAMA 

PUESTO NOMBRE 
DIAS DEL 

AÑO 
SUELDO ANUAL AGUINALDO PRIMA VACACIONAL IMSS RCV INFONAVIT 

TOTAL ANUAL POR 
TRABAJADOR 

eventuales

Coordinador del 

manejo del 

fuego 153 72,287.91$       3,105.04$             1,242.02$                14,108.95$      1,511.12$          3,777.80$          96,032.84$                      

eventuales Brigadista 89 26,245.00$       1,084.60$             107.30$                   4,896.97$        430.42$             1,076.04$          33,840.33$                      

eventuales Brigadista 87 25,665.00$       1,084.60$             107.30$                   4,860.76$        430.41$             1,076.04$          33,224.11$                      

eventuales Brigadista 91 26,825.00$       1,084.60$             107.30$                   4,959.10$        442.54$             1,106.36$          34,524.90$                      

eventuales Brigadista 90 26,535.00$       1,084.60$             107.30$                   4,928.04$        436.48$             1,091.20$          34,182.62$                      

eventuales Brigadista 70 20,349.30$       843.90$                82.65$                     4,098.14$        412.23$             1,030.58$          26,816.80$                      

eventuales Brigadista 64 19,311.74$       1,877.79$             187.94$                   3,781.79$        375.86$             939.65$             26,474.77$                      

eventuales Brigadista 91 26,825.00$       1,084.60$             107.30$                   4,959.10$        442.54$             1,106.36$          34,524.90$                      

eventuales Brigadista 87 25,375.00$       1,084.60$             107.30$                   4,834.83$        418.30$             1,045.73$          32,865.76$                      

eventuales Brigadista 67 19,488.00$       870.00$                87.00$                     3,978.91$        406.17$             1,015.42$          25,845.50$                      

eventuales Brigadista 81 23,890.20$       1,000.50$             101.50$                   4,466.49$        381.92$             954.80$             30,795.41$                      

eventuales Brigadista 61 17,993.94$       2,491.55$             75.99$                     3,926.42$        557.72$             1,394.31$          26,439.92$                      

330,791.09$     16,696.38$           2,420.89$                63,799.50$      6,245.71$          15,614.29$        

435,567.86$                    

-$                                

435,567.86$                    

Total de pago de nomina, aguinaldo, prima vacacional, IMSS, RCV e Infonavit =

Oras medidas de carácter laboral y económico 

Total = 

Manejo del Fuego 

para la 

Conservación, 

Restauración y 

Producción.

JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE ALTOS SUR (JIAS)

MANEJO DEL FUEGO EN EL MARCO DE LA INICIATIVA DE REDUCCION DE EMISIONES POR DEFORESTACION Y DEGRADACION A TRAVES DE LA JUNTA INTERMUNICIPAL

DIMENSIONAMIENTO SERVICIOS PERSONALES  (CAPITULO 1000)

EJE ESTRATÉGICO  Estrategia Regional de Manejo del Fuego

LÍNEA DE ACCIÓN : Contratación de personal Tecnico y brigadistas




