JIAS

JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE ALTOS SUR

~ARVOSTATODIA DIIRIICA Y ARIERTA
CONY OCAI( IRIA s{“'.l?}L.u‘- M 1T ADIL KIA

No. L001/C JIAS 202

La JIAS es un Organismo Plblico Descentralizado, creado mediante convenio de fecha 09 (nueve) de junic 2014
(dos mil catorce) y publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 10 (diez) de julio del 2014 (dos mil
catorce), dotado de personalidad juridica, presupuesfo y patimonio propios. En los municipios: Acatic, Arandas,
Canadas de Obregén, Jalostotitidn, Jests Maria, Mexticacan, San Ignacio Ceno Gordo, San Julién, San Miguel el
Alto, Tepatitian de Morelos, Valle de Guadalupe y Yahualica de Gonzdlez Gallo, todos del Estado de Jalisco, con
caracter intermunicipal.

£l Comité de Seleccion de la Junta Infermunicipal de Medio Ambiente Altos Sur, en cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la clausula séptima del Convenio de Creacién del Organismo Publico
Descentralizado Intermunicipal de fecha 09 (nueve) de junio 2014 (dos mil catorce), formalmente acuerda
convocar e iniciar el proceso de seleccién y Contratacion de personal a través de la siguiente:

Convocatoria publica y abierta para participar en el proceso de seleccién para ocupar la posicién que se
detalla a continuacion:

El origen del recurso que se aplicard proviene del Convenio SEMADET/DJ/DERN/016/2021 denominado “Programa
Manejo del Fuego en el marco de la iniciativa de reduccién de emisiones por deforestacién y degradacion
a través de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente JIAS” fimado con Secretaria de Medio Ambiente vy
Desarrolio Territorial de Gobierno del Estado de Jalisco. La presente convocatoria estd condicionada a la suficiencia
presupuestaria.

Nombre del Puesto Coordinador de Manejo de Fuego

Vacantes: 1 (Una)

$ 472.47 (Cuatrocientos setenfa y dos Pesos 47/100

Salario diario nominal: Moneda Nacional).

Sueldo mensual neto: §11.996.84 mas prestaciones de ley

Periodo de contratacién 163 dias.

Unidad de Adscripcion: Coordinacion de Cambio Climdtico de la JIAS

Tipo de contratacion Eventual de confianza.
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PERFIL Y REQUISITOS:
Nivel Académico: Licenciatura/Titulado o Pasante/ Carrera Técnica
Edad: 23-55 anos

e licenciatura, titulo. — Con 2 anos de experiencia.
Grado de avance: « Licenciatura, pasante. - Con 3 anos de experiencia
« Carrera Técnica con titulo y 3 afos de experiencia.

licenciatura o Carera Técnica afin a Biologia vy

Carreras: ; ;
a Agronomia y/o Carreras afines al puesto.

Anos de Experiencia en el Area: Segun corresponda el Grado de Avance.

* Manejo de fuego en ecosisternas forestales.

e Coordinacion de brigadas forestales de
prevencion y combate al fuego.

« Operacion de acciones de prevencion, vigilancia
y combate confra incendios forestales

Areas Generales de experiencia: « Manejo de Sistemas de Informacion Geografica.

e Manejo y Proteccion de Recursos Forestales.
Experiencia en la ejecucion y desarollo de
capacidades locales para el manejo,
conservacion y aprovechamiento sustentable de
los recursos naturales.

e Deseable conocimiento de la Region Altos Sur de
Jalisco.

Capacidades Gerenciales:
« Capacidad de planeacion y organizacion en el
frabajo.

Facilidad de palabra y dominic de grupos.
Trabajo bajo presion.

Trabajo en equipo

Manejo de personal (manejo y solucion de
conflictos).

Orientacion a resultados

Actitud de servicio

Capacidad de andilisis y sintesis de la
informacién.

Trato al publico y con autoridades.

Capacidad de negociacion

Nociones generales de la administracion publica.
Conocimiento de la legislacion vigente en
materia de proteccion al ambiente y manejo de
recursos forestales.

« Operacion de heramientas y equipos forestales y
de vehiculos en caminos de terraceria.

Capacidades técnicas:
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e Planeacién y ejecucién de acciones para el
combate y prevencién de incendios forestales.

« Manejo de paqueteria bdsica de software,
interpretacion cartogréfica, manejo de GPS.

e Manejo de equipo bdsico de oficina y de equipo

multimedia.
Otros requerimientos: Contar con buena condicion fisica
Disponibilidad para vigjar: Si, 90% tiabajo de campo. El frabgjo tendrd como

universo de atencién toda la Regidn Altos Sury en caso de
gue municipios vecinos fuera de la Region soliciten el
apoyo en combate a incendios, deberd tfener la
disponibilidad de frasladarse.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1. Llevar a cabo las funciones en estricto apego a lo establecido en Ley General de Desarrollo
Forestal Sustentable y su Reglamento, la Ley General de Equilibrio Ecolbgicoy la Proteccion
al Ambiente. asi como a la NOM-015-SEMARNAT-SAGARPA-2007.

2. Parficipar en el proceso de seleccion para los integrantes de la Brigada regional de
combate al fuego.

3. Flaborary cumplir el programa de trabajo de la brigada regional y coordinador de manejo

de fuego.

4. Planear y coordinar a los brigadistas en las acciones de combate y prevencion de
incendios forestales.

5. Supervisar el buen uso y cuidado de los recursos, herramientas y equipos que fendra
disponibles.

6. Implementar los estrategias necesarias para la elaboracion en conjunto con los 12
ayuntamientos de la Regién Altos Sur de los Calendarios de quema agropecuaras.

7. Participar en la revisién, validacion e implementacion del Programa Operativo de Manejo
del Fuego 2021 de la JIAS.

8. Orentar técnicamente y ejecutar las instrucciones y decisiones de las autoridades
superiores en materia de Proteccién contra Incendios Forestales y Manejo de Fuego.

9. Gestionar y/o impartir 2 talleres de capacitacion a los brigadistas.

10. Dar seguimiento e implementar el Programa Regional de Manejo de Fuego de la Region
Alfos Sur.

11. Elaborar los informes requeridos por el Consejo de Administracion, la Direccion General y
demnds dreas técnicas de la JIAS.

12. Ser el enlace entre la JIAS y la SEMADET en cumplimiento a la estiategia del Programa de
manejo de fuego para el cumplimiento de las metas y objetivos.

13. Atender solicitudes de informacion.

14. Elaboracién de informes semanales a la Coordinacion de Cambio Climdtico y Territorio de
la JIAS respecto al programa de trabajo establecido.

15. Las demas que consideren necesarias el Consejo de Administracion y el director de la JIAS.
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PRIMERA. (REQUISITOS LEGALES):
Podrdn participar aguellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el puesto.

Adicionalmente se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

—t

Ser ciudadana(o) mexicana(o) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera(o) cuya condicién migratoria
permita la funcién a desaroliar;

No haber sido sentenciada(o) con pena privativa de liverfad por delifo doloso;

Tener aptitud para el desempeno de sus funciones en el servicio publico:

No pertenecer al estado eclesidstico, ni ser ministro(a) de algun culto, y

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico ni encontrarse con algun ofro impedimento legal.

o RN

SEGUNDA. (DOCUMENTACION REQUERIDA):
Documentacion requerida con cardcter obligatorio a fin de ser considerado (a) un(a) candidato (a):

1. Carta exposicion de motivos en el cual describa, qué le hace merecedor (a) al puesto y por lo tanto como
podria lograr un excelente desempeno en su frabajo.

2. Acta de nacimiento, autorizacion y/o forma migratoria, segin corresponda;

Copia de la CURP;

4. Documenio gue acredite el nivel académico y documentos que comprueben la experiencia requerida
para el puesto por el que se participa. Las y 1os extranjeros deberdn presentar ademas la documentacion
oficial que acredite la autorizacion de las autoridades educativas nacionales.

5. |dentificacion oficial vigente con fotografia y fima (credencial para vofar con fotografia, pasaporte o
cédula profesional);

6. Curiculum Vitae y copla simple de la documentacion que compruebe su historial, capacidades y
habllidades descritas en el mismo.

7. Dos cartas de recomendacion originales, una de ellas expedida por el ulfimo empleador.

8. Constancia del Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

9. Comprobante de domicilio con vigencia no Mayor a 3 meses.

10. Certificado médico reciente expedido por una institucion de salud.

11. Licencia de manejo de chofer vigente

w0

La Junta Infermunicipal de Medio Ambiente Altos Sur (JIAS), se reserva el derecho de solicitar y/o investigar en
cualguier momento presente o futuro, la autenticidad de la documentacién o referencias que acrediten el
cumplimiento de los requisitos de participacion, asi como los datos registrados en el Curiiculum vitae de las y los
aspirantes y los relafivos a la evaluacion curricular, y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara
ala o el aspirante o en su caso, se dejard sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el contfrato individual
de trabajo que se haya emifido, sin responsabllidad para La Junta Intermunicipal de Medio Ambiente Altos Sur (JIAS),
la cual podrd reservarse el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

TERCERA. (REGISTRO A LA CONVOCATORIA):

Los interesados podrdan entregar su proposicion conforme a la clausula QUINTA, deben asegurarse de eniregar su
documentacién completa diigida a la Unidad Centralizada de Compras de la JIAS, por cudlquiera de los siguientes
medios:

a) Via electrénica: licitaciones@jias.com.mx, con el numero de licitacién publica LO01/C_JIAS_2021, en el asunto
del correo, en archivo con formato PDF fimados por el Licitante. El horario mdaximo para la recepcion de los
registros via electrénica vence a las 24:00 horas del dia 29 de marzo del 2021.
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b) Entregando personalimente la documentacion requerida en sobre cenado y rubricado, con el numero de
licitacién en la que participa LO01/C_JIAS 2021 anotado en el sobre en la oficina de la Direccion de la JIAS en
el domicilio citado, de lunes a viemes en horario de 09:00 a 16:00 horas. nota: bajo este supuesto no se
otorgardn entrevistas.

JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE ALTOS SUR

Es responsabilidad del aspirante confirmar la recepcion de su documentacion para su postulacion.

Ante cualquler situacién relacionada con el servicio de mensaleria no prevista, el comité de Seleccion de la Junta
Intermunicipal de Medio Ambiente Altos Sur (JIAS), no se hara responsable por las fallas en la comunicacion y
entrega de documentos,

CUARTA., (DATOS GENERALES DE LA CONIRATACION]:
La presente convocatoria, en todas sus categorias, requiere actividades y gestiones en los 12 municipios lo integran,

como son: Acatic, Arandas, Canadas de Obregdn, Jalostotitian, Jests Maria, Mexticacan, San Ignacio Cerro Gordo,
San Julian, San Miguel el Alto, Tepatitidn de Morelos, Valle de Guadalupe y Yahualica de Gonzdlez Gallo, todos del
Estado de Jalisco.

QUINTA. (ETAPAS DE LA CONVOCATORIA}L
La convocatoria comprende las siguientes fases o etapas que se llevaran a cabo en las fechas establecidas a

continuacion:

Publicacién de la Convocatoria 17 de marzo del 2021

Fecha limite para recepcion de solicitudes 29 de marzo del 2021

Revision curricular 30 de marzo del 2021

Invitacion a entrevista 31 de marzo del 2021

Entrevistas: 06 de abril del 2021

Resolucién: 07 de abril del 2021

Inicio de Contrataciéon Depende de solvencia presupuestal.
Estimando sea lunes 12 de abril del
2021.

Estas fechas estan sujetas a cambio, en cuyo supuesto La Junta Infermunicipal de Medio Ambiente Alfos Sur (JIAS)
informard las nuevas fechas que se programen a través del correo electronico que fue proporcionado en su registro
por las y los aspirantes,

SEXTA. (RECEPCION DE DOCUMENTOS);

Las vy los candidatos deberan remitir al corneo electiénico licitaciones.jias@gmail.com foda la documentacion
que acredite los requisitos establecidos en la Clausula Segunda de la presente convocatoria, conforme a lgs fechas
establecidas en las etapas de la misma. -

"
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SRS SEPTIMA. (ENTREVISTA):

Las entrevistas se llevardn a cabo de manera presencial en la oficina de la JIAS ubicada en Carretera Tepatitlan-
San Juan de los Lagos km. 81 Rancho San José Extramuros en el municipio de Valle de Guadalupe, Jalisco. El
horario serd informados via coreo a los aspirantes. Se seguird el protocolo de medidas dictado por las autoridades
sanitarias frente a la contingencia por COVID-19.

OCTAVA. (COMUNICACION DE RESULTADOS);
Los resultados de la convocatoria serdn notificados por correo electrénico y/o teléfono a los participantes.

NOVENA, (RESOLUCION DE DUDAS):
A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion al puesto

de trabajo y el proceso de la presente convocatoria, se dispone del comreo electrénico licitaciones@jias.com.mx,
con atencién Mira. Maria del Socorro Herrera Jimeénez.

DECIMA. (PRINCIPIOS DE LA CONVOCATORIA):
La convocatoria se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento

al mérito, confidencialidad, objetividad y fransparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones
del Comité de Seleccion.

DECIMA PRIMERA. (DISPOSICIONES GENERALES)

1; El Comité de Seleccién, considerando las circunstancias del caso, podra declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con un candidato que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas, ninguno de los aspirantes cubre los requerimientos minimos para ocupar el puesto
de trabajo. En caso de declarar desierio el concurso, se procederd a emitir una nueva convocatoria;

2 Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después de concluido &l concurso;

3. El Comité de Seleccién, después de analizar los resuttados, podrd determinar el nimero de candidatos
que enfrevistard, en estricto apego al orden de prelacion registrado. En el supuesto de que ninguno
satisfaga a juicio del Comité de Seleccion para cubrir la vacante, se podrd convocar de nuevo.,

4. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, serd resuelto por él Comité de Selecclon.

5. La resolucion que fome el Comité de Seleccion es de caréeter inapelable e inatacable, considerando que

el aspirante se sujeta a las presentes bases de la convocatoria con el simple hecho de someter su
documentacion para este proceso.

Junfa l-ftermunicip deMedio Ambiente Altos Sur
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