
CANDIDATO

ENTREVISTA ENTREVISTA AGRADECIMIENTO AGRADECIMIENTO ENTREVISTA ENTREVISTA

Documentación recibida
 SAUL HERNANDEZ 

HERNANDEZ

JOSE DE JESUS DE 

ANDA OCHOA

RAFAEL HERNANDEZ 

REYES

RAFAEL SANCHEZ 

LOPEZ

CUAUHTEMOC 

FERNANDEZ OJEDA

ROBERTO PEREZ 

MURILLO

01
Carta exposición de motivos en el cual describa, qué le 

hace merecedor (a) al puesto y por lo tanto como podría 

lograr un excelente desempeño en su trabajo

1 1 1 1 1 1
0= No presentó

02
Acta de nacimiento, autorización y/o forma migratoria, 

según corresponda;
1 1 1 1 1 1 1= Presentó

03 Copia de la CURP; 1 1 1 1 1 1

04

Documento que acredite el nivel académico y 

documentos que comprueben la experiencia requerida 

para el puesto por el que se participa. Las y los 

extranjeros deberán presentar además la 

documentación oficial que acredite la autorización de las 

autoridades educativas nacionales.

1 1 1 1 1 1

05
Identificación oficial vigente con fotografía y firma 

(credencial para votar con fotografía, pasaporte o cédula 

profesional);

1 1 1 1 1 1

06
Currículum Vitae y copia simple de la documentación 

que compruebe su historial, capacidades y habilidades 

descritas en el mismo.

1 1 1 1 1 1

07
Dos cartas de recomendación originales, una de ellas 

expedida por el último empleador.
0 0 1 0 1 1

08
Constancia del Registro Federal de Contribuyentes 

(RFC).
1 1 0 1 1 1

09
Comprobante de domicilio con vigencia no Mayor a 3 

meses
0 1 0 1 1 1

10
Certificado médico reciente expedido por una institución 

de salud.
0 1 0 1 1 1

11 Licencia de manejo de chofer vigente 1 1 1 1 1

TOTAL 8 10 8 9 11 11 0

Perfil, capacidades y habilidades

Experiencia en el combate a incendios forestales como

jefe de brigada o coordinador 0 0 0 0 3 0

Experiencia en el combate a incendios forestales como

brigadista 3 3 0 0 3 0

Conocimiento de la legislación ambiental vigente en el

tema forestal 3 3 3 0 3 3

Manejo de sistemas de información geográfica 3 0 0 0 3 3
Experiencia en el manejo y protección de recursos

naturales 3 3 3 0 3 3

Experiencia en la coordinación de grupos de trabajo 3 0 0 0 3 2
Conocimiento de la Región Altos Sur 0 0 0 2 0 3
Capacitaciones recibidas 3 1 0 0 2 2
Habilidades de redacción 3 1 1 3 3 3

Puntaje DOCUMENTOS +PERFIL Y HABILIDADES 29 21 15 14 34 30

Observaciones con base en el CV

Equivalencias

0 = No cumple con la consideración del perfil solicitado.

1 = Cumple de manera muy somera con la consideración del perfil 

solicitado

2 = Cumple parcialmente con la consideración del perfil solicitado

3 = Cumple satisfactoriamente con la consideración del perfil

solicitado

EVALUACIÓN ASPIRANTES  A COORDINADOR MANEJO DEL FUEGO. LICITACIÓN N. L001/C_JIAS_2021


