JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE ALTOS SUR

ANTECEDENTES

La JIAS es un Organismo Publico Descentralizado Intermunicipal (OPDI) creado mediante convenio de fecha 09
(nueve) de junio 2014 (dos mil catorce) y publicado en el Peribdico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 10 (diez) de
julio del 2014 (dos mil catforce), dotado de personalidad juridica, presupuesto y patimonio propios. En los
municipios: Acatic, Arandas, Cahadas de Obregdn, Jalostotitidn, Jests Maria, Mexticacdn, San Ignacio Cerro
Gordo, San Julign, San Miguel el Alto, Tepatitldn de Morelos, Valle de Guadalupe, Yahualica de Gonzdlez Gallo,
todos del Estado de Jalisco, con cardcter de organismo publico descentralizado intermunicipal (OPDI).

La Junta Infermunicipal de Medio Ambiente Altos Sur, en cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
cldusula séptima del Convenio de Creaciéon del Organismo Plblico Descentralizado Intermunicipal de fecha 09
(nueve) de junio 2014 (dos mil catorce), formalmente acuerda convocar e iniciar el proceso de seleccion y
Contratacion de personal a través de la siguiente:

Convocatoria publica y abierta para participar en el proceso de selecciéon para ocupar las posiciones que se
detallan a continuacion:

El origen del recurso gque se aplicard proviene del Convenio SEMADET/DGJ/DGRN/017/2023 denominado “Manejo
del fuego en el marco de la iniciativa de reduccién de emisiones por deforestacién y degradacién, a través
de Junta Intermunicipal, JIAS”, frmado con la secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial de Gobiermno
del Estado de Jalisco (SEMADET). La presente convocatoria estd condicionada a la suficiencia presupuestaria.

OBJETO DE LA CONTRATACION

Conftratar personal combatiente y jefe de brigada para integrar la brigada regional de manejo del fuego dentro
del territorio de la Regidn Altos Sur, con el fin de llevar a cabo las acciones de prevencion y combate de incendios
forestales durante el periodo critico y con ello fortalecer el Programa de Operativo de Manejo del Fuego de la
Regidn Altos Sur.

JEFE DE BRIGADA
Vacantes: 0T (unq)

$§ 378.27 (Trescientos setenta y ocho pesos con 27/100 M.

Salario diario integrado: N

Periodo de contratacion: 91 dios.

Lunes a domingo de 9:00 am a 04:00 pm.
Con un dia de descanso entre semana.

Horario de trabqgjo:
*Con disponibilidad de tiempo completo en caso de|
incendio fuera de este horario.

Unidad de Adscripcion: Coordinacion de Cambio Climdatico
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Tipé de contratacion

Eventual de confianza.

BRIGADISTAS

Vacantes:

09 (nueve)

Salario diario integrado:

$ 313.43 (Trescientos trece pesos con 43/100 M. N.).

Periodo de contratacion:

91 dios.

Horario de frabagjo:

Lunes a domingo de 9:00 am a 04:00 pm.
Con un dia de descanso entre semana.

*Con disponibilidad de tiempo completo en caso de|
incendio fuera de este horario.

Unidad de Adscripcion:

Coordinacion de Cambio Climdatico

Tipo de contratacion

Eventual de confianza.

PERFIL PARA JEFE DE BRIGADA:

Nivel Académico:

Escolaridad minima: Preparatoria

Edad:

20-45 anos

Anos de Experiencia en el Area:

Preferentemente contar con experiencia como jefe de
brigada de incendios forestales.

Areas Generales de experiencia:

e Desedble conocimiento del Sistemma de

Comando de Incidentes.

Contar con los cursos S-130 y S-190.

Conocimiento bdsico en el uso de GPS y brdjula.

Manejo de herramientas de campo.

Experiencia en labores que demandan esfuerzo

fisico.

e Deseable conocimiento de la Regién Altos Sur de
Jalisco.

Capacidades:

e De liderazgo.

e COrientacién en el bosque y campo.

e Capacidad de desarrollar determinadas tareas
profesionales bajo condiciones adversas tanto de
fiempo como de sobrecarga, manteniendo un
ritmo de eficiencia y eficacia.

e Trabagjo en equipo.

¢ Orientacion a resultados.

e Actitud de servicio.

Otros requerimientos:

Contar con buena condicioén fisica
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JIAS
Experiencia en la conduccién de vehiculo pick up en
terraceria, contar con licencia de manejo vigente de
chofer.
Disponibilidad para vigjar: Si, 100% trabajo de campo. El trabajo tendrd como

universo de atencion los 12 municipios de la Regién Altos
Sur y en caso de que se requiera apoyo en municipios
vecinos fuera de la Regidn, deberd tener la disponibilidad

de integrarse.
PERFIL PARA BRIGADISTA
Nivel Académico: Escolaridad minima: secundaria
Edad: 18-45 anos
Anos de Experiencia en el Area: Preferentemente contar con experiencia en el combate

de incendios forestales.

¢ Manejo de herramientas de campo.

, . . e Experiencia en labores que demandan esfuerzo
Areas Generales de experiencia:

fisico
e Desedble conocimiento de la Regidn Altos Sur de
Jalisco.
Capacidades:
¢ De orientacién en el bosque y campo
¢ Trabajo bajo presion.
e Trabagjo en equipo
e Orientacion a resultados
e Actitud de servicio
Contar con buena condicién fisica
Otros requerimientos: De preferencia experiencia en la conduccion de vehiculo
pick up en terraceria, contar con licencia de manejo
vigente de chofer.
Disponibilidad para vigjar: Si, 100% trabajo de campo. El trabajo tendrd como

universo de atencion los 12 municipios de la Regién Altos
Sur y en caso de que se requiera apoyo en municipios
vecinos fuera de la Regidn, deberd tener la disponibilidad
de integrarse.
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FUNCIONES PRINCIPALES:

1. Redlizar las actividades de prevencion y combate de incendios forestales designadas por

el jefe de Manejo del Fuego.

Participar de manera activa en las capacitaciones correspondientes.

Hacer buen uso y cuidado de las herramientas y equipos que tendrd disponibles.

4. Brindar la informacién que se le requiera por el jefe de Manejo del Fuego y personal JIAS
para la elaboracion de los reportes e informes necesarios.

5. Redlizar reforestaciones en zonas impactadas

6. Readlizar obras de restauracion y rehabilitacion en dreas afectadas por incendios forestales
u ofro impacto.

7. Las demds que consideren necesarias el Consejo de Administracion y el director de la JIAS.

N

BASES

PRIMERA. (REQUISITOS LEGALES):
Podrdn participar aguellas personas gue redinan y acrediten los requisitos previstos para el puesto.

1. Ser ciudadana(o) mexicana(o) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera(o) cuya condicidn migratoria
permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciada(o) con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempeno de sus funciones

No pertenecer al estado eclesidstico, ni ser ministro(a) de algun culto, y

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico ni encontrarse con algun ofro impedimento legal.

hoN

SEGUNDA. (DOCUMENTACION REQUERIDA):
Documentacion requetida con cardcter obligatorio a fin de ser considerado (a) un(a) serio (a) candidato:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con fotografia, pasaporte o
cédula profesional);

Acta de nacimiento, autorizacion y/o forma migratoria, segun corresponda;

Copia de la CURP;

Constancia de no inhabilitacién, sancidén administrativa o responsabilidad laboral;

Carta de no antecedentes penales expedida por la autoridad competente;

Certificado médico reciente expedido por una institucion de salud;

NUmero de Seguro Social (NSS);

Constancia del Registro Federal de Contribuyentes (RFC), badjo el régimen de salarios;

9. Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a 3 meses;

10. Comprobante de nivel mdximo de estudios;

11. Curriculum vitae o solicitud de empleo;

12. Evidencias de los cursos o capacitaciones solicitados el perfil de puesto;

13. Dos cartas de recomendacion originales, una de ellas expedida por el Ultimo empleador;
14. Si cuenta con licencia de manejo de chofer vigente presentarla;

ONoOORAEWODN

La Junta Intermunicipal de Medio Ambiente Altos Sur (JIAS), se reserva el derecho de solicitar y/o investigar en
cualguier momento presente o futuro, la autenticidad de la documentacion o referencias que acrediten el
cumplimiento de los requisitos de participacion, asi como los datos registrados en el Curiculum vitae de las vy los
aspirantes y los relativos a la evaluacion curricular, y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificard
a la o el aspirante o en su caso, se dejard sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el contrato individual
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JIAS

e e frAAJO que se haya emitido, sin responsabilidad para la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente Altos Sur
(JIAS), la cual podrd reservarse el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

TERCERA. (REGISTRO Y RECEPCION DE DOCUMENTOS:
Los interesados podrdn entregar su proposicion conforme a la clausula QUINTA, deben asegurarse de entregar su
documentacion completa solicitada en la cldusula SEGUNDA por cualquiera de los siguientes medios:

a) Via electrénica: fuego@jias.com.mx con copia a licitaciones@jias.com.mx, con el nimero de licitacion
publica N. LOOT/F_JIAS 2023, en el asunto del correo, en archivo con formato PDF firmados por el Licitante. El
horario mdaximo para la recepcion de los registros via electrénica vence a las 24:00 horas del dia 28 de marzo
de 2023.

b) Entregando personaimente la documentaciéon requerida en sobre cerrado vy rubricado, con el niUmero de
licitacion en la que participa N. LOOT/F_JIAS 2022, en la oficina de la Direcciéon de la JIAS en el domicilio Cira.
Tepatitidn-San Juan km 81, Valle de Guadalupe, Jalisco de lunes a viemes en horario de 09:00 a 16:00 horas.
NOTA: BAJO ESTE SUPUESTO NO SE OTORGARAN ENTREVISTAS.

Es responsabilidad del aspirante confirmar la recepcion de su documentacion para su postulacion.

Ante cualguier situacién relacionada con el servicio de mensajeria no prevista, la Junta Infermunicipal de Medio
Ambiente Altos Sur (JIAS), no se hard responsable por las fallas en la comunicacion y entrega de documentos.

CUARTA. (DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION):

La presente convocatoria, en todas sus categorias, requiere actividades y gestiones en los 12 municipios que 1o
integran, los cuales son: Acatic, Arandas, Canadas de Obregdn, Jalostotitidn, Jesus Maria, Mexticacdn, San Ignacio
Cerro Gordo, San Julidn, San Miguel el Alto, Tepatitidn de Morelos, Valle de Guadalupe y Yahualica de Gonzdlez
Gallo, todos del Estado de Jalisco.
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QUINTA. (ETAPAS DE LA CONVOCATORIA):
La convocatoria comprende las siguientes fases o etapas que se llevardn a cabo en las fechas establecidas a

continuacion:

Publicacién de la Convocatoria: 10 de marzo de 2023

Fecha limite recepcién de solicitudes 28 de marzo de 2022*

Revision curricular 29 de marzo de 2022
(0 un dia hdbil después de la recepcion
de solicitudes)

Entrevistas: 30 de marzo de 2022
(0 un dia hdbil después de la revisidon
curricular)

Resolucién y nofificacion: 31 de marzo de 2022
(0 un dia hdbil después de la entrevistq)

Inicio de Contratacién: 03 de abril de 2022*

*En caso de no cubrirse las vacantes, esta convocatoria permanece vigente para la contratacion del personal requerido para
garantizar que la brigada este completa.

Estas fechas estdn sujetas a cambio, en cuyo supuesto la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente Altos Sur (JIAS)
informard las nuevas fechas que se programen a través del correo electrdnico gque fue proporcionado en su registro
por las y los aspirantes.

SEXTA. (ENTREVISTA):

Las entrevistas se llevardn a cabo de manera presencial en la oficina del Vivero Regional Forestal de la JIAS ubicado
en Calle Alamo #3, Col. Alameda, CP 47380 Valle de Guadalupe, Jalisco. El horario se nofificard via telefénica y/o
correo electrénico a los seleccionados.

SEPTIMA. (COMUNICACION DE RESULTADOS):
Los resultados de la convocatoria serdn notificados por correo electrénico y/o teléfono a los participantes.

OCTAVA. (RESOLUCION DE DUDAS):
A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas gque las y los aspirantes formulen con relaciéon al puesto

de trabajo v el proceso de la presente convocatoria, se dispone del correo electrénico licitaciones@jias.com.mx
con atenciéon a la Mtra. Maria del Socorro Herrera Jiménez.

NOVENA. (PRINCIPIOS DE LA CONVOCATORIA):
La convocatoria se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento

al mérito, confidencialidad, objetividad vy transparencia, sujetdndose el desarrollo del proceso, las deliberaciones
de la JIAS.
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DECIMA. (DISPOSICIONES GENERALES)

1. La JIAS, considerando las circunstancias del caso, podrd declarar desierto un concurso cuando no se
cuente con un candidato que hayan obtenido la puntuacidon minima requerida o si una vez realizadaos las
entrevistas, ninguno de los aspirantes cubre los requerimientos minimos para ocupar el puesto de trabajo.

2. En caso de declarar desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva convocatoria;

3. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales (cuyo aviso de privacidad podrdn

consultarlo en la pdgina de la JIAS hitps://www.jias.com.mx/), aln después de concluido el concurso;

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, serd resuelto por la JIAS.

La resolucién que tome la JIAS es de cardcter inapelable e inatacable, considerando que el aspirante se

sujeta a las presentes bases de la convocatoria con el simple hecho de someter su documentacion para

este proceso.

o A

Valle de Guadalupe, Jalisco a 08 de marzo del 2023
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