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CONTRATO C003_JIAS 2024

REUNIDOS EL DIA 02 (DOS) DEL MES DE ENERO DEL ANO 2024 (DOS MIL VEINTICUATRO) EN LAS OFICINAS DE LA
JIAS EN VALLE DE GUADALUPE, JALISCO, CON LA FINALIDAD DE FIRMAR EL CONTRATO LABORAL COMO
“COORDINADOR DE CAMBIO CLIMATICO”. POR LO QUE, COMPARECEN A LA FIRMA DEL PRESENTE
CONTRATO, EL MTRO. RAYMUNDO GUTIERREZ RABAGO, DIRECTOR DE LA JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO
AMBIENTE ALTOS SUR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA JIAS” Y EL ING. HERIBERTO ANTONIO

GUTIERREZ RAMIREZ; A QUIEN EN LO SUCESVO SE LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR”. AMBAS  SE
DENOMINARAN “LAS PARTES”.

Expresan su libre voluntad para firmar el presente instrumento, de conformidad a los siguientes
antecedentes, declaraciones, preceptos de derecho y cldusulas:

En este fenor, “LAS PARTES” hacen las siguientes:
DECLARACIONES
I.  DECLARA “LA JIAS” QUE:

Q) Que es un Organismo Publico Descentrolizado (OPD) creado mediante convenio de fecha 09
(nueve) de junio 2014 (dos mil catorce) y publicado en el Periddice Oficial “El Estado de Jalisco” el
dia 1 (primero) de julio del 2014 (dos mil catforce), dotado de personalidad juridica, presupuesto y
patrimonio propios. En los municipios: Acatic, Arandas, CaAadas de Obregdn, Jalostotitidn, Jesds
Maria, Mexticacdn, San Ignacio Cerro Gordo, San Julidn, San Miguel el Alto, Tepatitidn de Morelos,
Valle de Guadalupe, Yahualica de Gonzdlez Gallo, todos del estado de Jalisco. Asi mismo, que el
registro federal de contribuyentes (RFC) del OPD que representa es JIM1406098W3.

Se cred con el objeto de dar apoyo técnico a los municipios integrantes para la elaboracidn,
gestion e implementacion de los proyectos vy programas relacionados con el medio ambiente y
manejo de recursos naturales de aplicacion de sus teritorios sobre temas de ordenamiento
ecologico del terriforio, ordenamiento urbano, impacto ambiental, restauracion ecologica,
creacion y manejo de dreas naturales protegidas de cardcter municipal, manejo y proteccion de
bosques, informacion ambiental a la ciudadania, educacion ambiental, mejoramiento de Ia
prestacion de los servicios publicos municipales vy todas las dreas relacionadas con el medio
ambien: que sean de interés de los municipios.

c) Comparece a la celebracion de este confrato por conducto de Ei Miro. Raymundo Gutiérrez
Rdbago, quien es el director y representante legal de "LA JIAS", segin nombramiento que le fue
otorgado por el Consejo de Administracion el dia 04 (cuatro) de noviembre del ano 2021 (dos mil
veintiuno) en la "l sesidn del consejo de Administracion 2021-2024".
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d) Que para la prestacion de los servicios objeto del presente Contrato sefiala como domicilio
convencional km. 81 Carretera Tepatitidn — San Juan de los Lagos, col. Rancho San José/extramuros
en el Municipio de Valle de Guadalupe, Jalisco.CP.47380.

e] Comparece a la firma del presente instrumento, como apoderado general para pleitos y cobranzas
y actos de administracion de “LA JIAS”, de acuerdo con la cldusula Vigésima Quinta fraccion 2 del

convenio de creacion de ésta. Asi mismo, el director tiene entre otras, las siguientes obligaciones y
atribuciones:

» Conocery resolver los asunios de carécter administrativo y laboral relacionados con los recursos
hurmanos de la JIAS.

f) Para la celebracion de este contrato cuenta con los recursos presupuestales para la contratacion
de "COORDINADOR DE CAMBIO CLIMATICO”, en donde se afectard la Partida Presupuestal nimero
1000 “Servicios Personaies” el origen del recurso que se aplicard proviene del convenio realizado en
el 2024 por SEMADET, fimado con Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial de Gobiemo
del Estado de Jalisco.

Il. DECLARA “EL TRABAJADOR” QUE:

a) Comparece a elaboracion del contrato el Ing. Heriberto Antonio Gutiérez Ramirez, declara ser
mexicano, de estado civil soltero, mayor de edad, de profesion Ingeniero en Sistemas Pecuarios y

sefalando como domiciio la finca marcada con el nimero |GG
_ se identifica en este momento con la credencial para

votar expedida por el instituto nacional electoral con numero | ~iso. de estos
documentos se anexa una copia simple para que obre como anexo del presente contrato.

Ser una Persona fisica bajo el regimen de asalariado.

Estd de acuerdo en aceptar la encomienda que requiere la anteriomente citada conforme se
detalla el perfil de puesto.

d] Que es una persona fisica en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

% e) Que su numero de seguro Social es _

f) Conoce a detalle las actividades profesionales requeridas por “LA JIAS”, Estd de acuerdo en
aceptar la encomienda que requiere o anteriormente citado y ha valorado todos los factores
necesarios para la ejecucidn de este contrato. Por tanto, se obliga al cumplimiento de las
obligaciones contractuales establecidas en este instrumento; disponiendo para ello de foda su
experiencia, conocimiento, organizacion, y elementos tanto humanos, como materiales y

tecnoldgicos. N\
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Expuesto lo anterior, las partes que actuan en el presente documento se reconocen mutuamente el
caracter y las facultades con que comparecen, y manifiestan su voluntad para celebrar el presente
contrato de prestacion de servicios. Para su firma, sirven los siguientes preceptos de:

DERECHO

1. Arficulo 123 apartado A de la constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos

2. Ley Federal del trabaijo Articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6,.7,8,9,10,11,17,18, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 30, 31,
32, 33, 35, 37, 39, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 40, 61,
02, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 73, 74, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 98, 99. 100, 101, 106, 107, 108,
109, 110, 111,112,132,133,134,135,136,141,143,144,152,153,153-A, 153-B, 1563-E, 153-F, 153-G,
153-H,181,182,183,184,185,186,516,518,519,520,521,523,529.621 .622,623,698,700,701,702, ;

3. De la Lev del Seguro Social, los articulos 1, 2, 3, 4, 5, 59, fraccion IX y X; 6: 11, 13 fraccion V, 222
fraccion 1, inciso d y el articulo 231 fraccion |.

4. El Convenio de creacién de “LA JIAS", publicado el dia 10(diez) de julio del ano 2014(dos mil
catorce) en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” en el nimero 31, Seccidn IV, Tomo CCCLXXIX;

5. Los Reglamentos intfemos de la JIAS como son Reglamento que fija las condiciones laborales de la
junta infermunicipal de medio ambiente altos Sur (JIAS), Reglamento interior de la junta
intermunicipal de medio ambiente Altos Sur.

Asimismo, en caso de suscitarse duda o controversia respecto a la interpretacion y cumplimiento del
presente contrato, las partes se sujetardn a la jurisdiccion de la junta especial nimero once de la secretaria
del frabajo y prevision social, ubicada en Guadalajara jalisco; o la que le competa resolver sobre los
conflictos laborales con los organismos publicos descentralizados municipales o intermunicipales,
renunciando desde ahora a cualquier ofro fuerc que pudiera corresponderles en razén de su domicilio
presente o futuro, o de cualquier ofra causa.

Por lo que, se sujetan a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - “EL "RABAJADOR", se obliga a prestar sus servicios personales a la “JIAS”, consistentes en, las
funciones de la Coordinacion de Cambio Climdtico como son:

FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO

Fortalecer las gestiones que sean encomendadas por el director general.

Construir su plan de trabagjo bajo la estructura del POA.

Presentar los informes parciales que le sean solicitados por el director.

Revisar, actualizar y difundir los programas Municipales y Regional de Cambio Climdtico.

Elaborar e implementar proyectos de mitigacion y adaptacion ante el cambio climdtico en el

territorio de la JIAS. " (}
\
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6. Participar en el desarrollo de estrategias en materia de desarrollo rural.

7. Generar proyectos de inversién en materia de desarrollo rural.

8. Gestionar e implementar el Programa de Manejo de Fuego de la JIAS.

9. Particinar en la reuniéon del Comité Regional del Manejo del Fuego.

10. Coc: dinar la colaboracién interinstitucional en materia de manejo de fuego.

11. Gestionar la operacion del Vivero Regional para garantizar la proveeduria de arbolado para la
reforestacion y restauracion del territorio de la JIAS,

12. Identificar y promover la creacién de dreas destinadas a la conservacion en cualquiera de sus
modalidades.

13. Fortalecer capacidades para la implementacion de os ordenamientos ecoldgicos regionales
de las cuencas del Rio Zula y el Rio Verde; asi como 1os instrumentos de planeacién del territorio
de la JIAS.

14. Coordinar y gestionar el proyecto de Estrategia de Comunidades Sostenibles (ECOS).

15. Y las demds que considere pertinente el Consejo de Administracién y el director.

SEGUNDA. RELACION DE ANEXOS
Los anexos que formardn parte infegrante de este Contrato seran los que a continuacion se enlistan:

Anexo A. Acuerdo de la X Sesidn de consejo de administracion en donde se acuerda su promocion de
puesto.
Anexo B. Copias simples de las credenciales para votar de las partes.

TERCERA. SUELDO

El salario diario infegrado es de 866.49 (Ochocientos sesenta y seis pesos con 49/100 MN), se integra con

#—~\20 dias de prima vacacional y 50 dias de aguinaldo por cada afo completo laborado, considerando

como factor de integracion del 1.1507; conforme al “REGLAMENTO QUE FIJA LAS CONDICIONES LABORALES

" DE LA JIAS". El cual se cubrird a mds tardar el dia 15y Ultimo del mes, mismo que aumentard conforme la
inflacion previa autorizacion del presupuesto anudll.

La cantidad senalada compensard a “EL TRABAJADOR”, serd el salario v este se infegra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se enfregue al frabajador por su frabagjo. Asi también,
se toma en cuenta que las prestaciones de Ley que se le otorgan al frabajador son de la categoria o
puesto que desempene, en este caso de confianza segun los articulos 9° 183, 183, 184, 185 y 186 de la
Ley Federal del Trabajo.

CUARTA. LUGAR Y FORMA DE PAGO

El monto a gue se refiere la clausula anterior serd cubierto por “LA JIAS” en el domicilio ubicado en km. 81 \
% Carretera Tepat*ian - San Juan de los Lagos, col. Rancho San José/extramuros en el Municipio de Valle de “
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Ctra. Tepatitian-San Juan km 81, Valle de Guadalupe, Jalisco Oqu.gg 746g8 0287 + contacto@jias.com.mx www.jias.com.mx |
@] j C . \



Cor:! uto individual de frabajo por tiempo determinado JIAS — Heriberto Antonio Gutiérrez Ramirez
Fecha de Firma: 02 (dos) del mes de enero del 2024
Vigencia: 01 (primero) del mes de enero al 31 (freinta y uno) de diciembre del 2024

J lAS JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE ALTOS SUR (JIAS)

o I masricipol de My Amibasrss Alios Sur

Guadalupe, Jalisco, C.P. 47380. El cual se cubrird a mds tardar los dias 15 v ditimo de cada mes via
fransferencia electrénica de fondos a Ia cuenta que el frabajadot sefale.

QUINTA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

Las partes acuerdan que “EL TRABAJADOR” no podrd ceder, traspasar o enqjenar, total o parcialmente, los
derechos y obligaciones derivados de este Contrato, con excepcidn de los derechos de cobro, en cuyo
Caso se debera contar con la autorizacién por escrito de “LA JIAS”,

SEXTA. RESPONSABILIDAD CIVIL

“EL TRABAJADOR" serd responsable de los dafos Y perjuicios que se causen a “LA JIAS” o a terceros, con
motivo de la ejecucidn de los frabajos, cuando resulten de:

a) Incumnrlimiento a los términos y condiciones establecidos en el presente Contrato.

P) Inobservancia a las recomendaciones que “LA JIAS” le haya dado por escrito.

¢) Actos con dolo, mala fe o negligencia.

d) En general por actos u omisiones imputables a “EL TRABAJADOR” o al personal qgue emplee.

SEPTIMA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

Ninguna de las partes serd responsable por cualquier refraso o incumplimiento de este Contrato que resulte
de caso fortuito o fuerza mayor, en la inteligencia de que, una vez superados estos eventos, se reanudard
la prestacion de los senvicios objeto del presente Contrato, si asi lo manifiesta “LA JIAS”.

OCTAVA. PATENTES Y DERECHOS DE AUTOR

“EL TRABAJADOR” asume toda la responsabilidad por las posibles violaciones a patfentes y derechos de
autor en que pudiera incurrir por el uso que haga de los bienes y técnicas para proporcionar los senvicios
objeto de este Contrato. Si se presentare dicho supuesto, “LA JIAS" dard aviso a las autoridades
competentes y a “EL TRABAJADOR” en un plazo de tres (3) dias hdbiles a partir de la fecha en que tenga
conocimiento de la violacion.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD

La informacion serd propiedad de “LA JIAS”, por lo que “EL TRABAJADOR” no podrd utilizarla, copiarla ni

/ \ reproducirla sin el consentimiento expreso de ésta.
DECIMA. RESCISION
“LAS PARTES” convienen que “LA JIAS” por medio de su director y en acuerdo con su organo maximo, es

decir, el Consejo de Administracion, podrd rescindir administrativamente el presente Contrato como lo

senala la Fraccion numero 11 (once) de la Cldusula Vigésima Quinta del Convenio de Creacion, con el l\
solo requisito de comunicar su decision por escrito en el acta de sesion respectiva a “EL TRABAJADOR”, sin o |
necesidad de declaratoria judicial previa, en los siguientes casos: &

A
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Q) Las causales enunciadas en el Reglamento interior de Ia JIAS

b) Las causales enunciadas en el Reglamento que fija las condiciones generales del trabajo de los
trabajadores de Ia JIAS

) Los enunciados en el articulo 42, 46, 47, 53 y 185 de la Ley Federal del trabaijo
d) Si“EL TRABAJADOR” no desarrolla su trabajo de acuerdo con lo establecido en el presente contrato
e) Si "EL TRABAJADOR” suspende injustificadamente Ia ejecucion de sus actividades y/o si no da la

debida atencién a las sugerencias e instrucciones que le gire el director de la JIAS y/o quien este
designe.

f)  Si“EL TRABAJADOR” no redliza sus actividades objeto del presente Contrato eficiente y oportuna.
9) Sino se presenta a trabajar por causa injustificadca

h) Si“EL TRABAJADOR" es privado de su licertad por algln delito cometido

i) Todas las demds causales que establezcan los ordenamientos intermnos de la JIAS.

De actudlizarse una o varias hipdtesis de las previstas con antelacion, “LA JIAS” requerird por escrito a “EL
TRABAJADOR", para que, dentro de un termino de cinco dias hdbiles a partir de la comunicacion, subsane
las deficiencias sefaladas; si al finalizar dicho término éste no cumpliere satisfactoriamente dicho
requerimiento; “LA JIAS” procederd a rescindir el confrato bastando para ello la notificacién prevista en el
primer pdrrafo de la presente cldusula.

DECIMA PRIMERA. PROCEDIMIENTO DE RESCISION

El Consejo de Administracién de “LA JIAS”, podrd someter a evaluacién a “EL TRABAJADOR” y si después
de la evaluacioén se advirtiera que se cometié una o varias de las causales previstas anteriormente, “LA
JIAS” requerira por escrito a “EL TRABAJADOR” para que en 10 (diez) dias hdbiles a partir de la comunicacion,
sean subsanadas las deficiencias. Si al final de dicho término “EL TRABAJADOR” no cumpliere
satisfactoriamente el requerimiento, “LA JIAS” podrd ejercitar el derecho de rescisidn del presente Contrato,
bastando para ello la comunicacién prevista en la cldusula anterior,

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA

Cualquiera de las partes podrd dar por terminado el presente Contrato con el simple aviso por escrito a Ia
ofra parte involucrada 30 (treinta) dias de anticipacion, sefalando las razones que dieron origen a dicha
terminacion.

DECIMA TERCERA. VIGENCIA

Al presente contrato le anteceden el contrato C04 3_JIAS_2022 con fecha de inicio del dia 01 (primero) del

mes de abril 2022 al 31 de diciembre del 2022; renovandose con el contrato C007_JIAS_2023 el dia 01 de

enero 2023 al 31 de diciembre 2023; ambos conforme al puesto de “jefe de estrategia de comunidades
sostenibles (ECOS)” mismo que se rescinde con fecha 30 de sepfiembre 2023 por motivo de cambio de
puesto, se genera la promocién de puesto el dia 01 (primero) de octubre 2023 generando el contrato
CO25_JIAS_2023 la vigencia del contrato fue de 92 dias, contados a partir del 01 (primero) de octubre al ) \

\S
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31 (freinfa y uno) de diciembre del 2023. Considerando estos antecedentes para efectos de Ia antigliedad
dentro del organismo.

La vigencia del presente contrato serd a partir del 01(primero) de enero al 31 (treinta y uno) de diciembre
del 2024,

Convienen las partes que la vigencia no se prorrogara tacitamente, si no que a voluntad de las partes
deberd celebrarse un nuevo contrato. En este supuesto, el precio por concepto de los servicios serd objeto
de negociacion, segun las experiencias adquiridas.

DECIMA CUARTA. RECONOCIMIENTO CONTRACTUAL

El presente Contrato constituye el acuerdo integro entre las partes en relacién con su objefo y deja sin
efecto cualquier otra negociacién, obligacién o comunicacién entre éstas, ya sea verbal o escritc,
efectuada con anterioridad a la fecha en que se firme el mismo.

DECIMA QUINTA. JURISDICCION

Para la interpretacion y cumplimiento del presente Contrato, asi como para fodo lo no previsto en el mismo,
las partes se someten a jurisdiccién de los fribunales civiles ubicados en el partido 18 (dieciocho) judicial
correspondiente a Tepatitlan, Jalisco. México, renunciando desde ahora a cualquier ofro fuero que pudiera
corresponderles en razén de su domicilio presente o futuro, o de cualquier ofra causa.

DECIMA SEXTA. - Las partes acuerdan que los férminos y condiciones estipulados en las cldusulas
precedentes, son la expresion completa y exclusiva de su voluntad. En caso de que dlguna de las
obligaciones y/o derechos pactados en este documento fuera declarado inaplicable por autoridad
competente, el resto del contrato continuard en pleno vigor y efecto.

Las partes enteradas del contenido y alcances de cada una de las cldusulas del presente contrato laboral
manifiestan que en el mismo no existe mala fe, dolo, o error, y lo firman al margen v al calce por duplicado,
en presencia de los testigos de asistencia, en Valle de Guadalupe, Jalisco al 02 (dos) del mes de enero del
ano 2024 (dos mil veinticuatro).
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El presente contrato consta de 8 (ocho) hojas Utiles, incluyendo la hoja de firmas.

POR “EL TRABAJADOR”

Ing. Heriberto Antonio Gutiémrez Ramirez
Coordinador de Cambio Climatico

TESTIGOS

A
P Tl
ety /

Mtra. AnaClatdia Moreno Martinez
Coordinador De Servicios Municipales.

LA. Laura Casillas Garcia
Coordinador de Administracion Institucional.
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