Contrato individual de trabajo por tiempo determinado JIAS - Gilberto Guillén Pedroza
Fecha de Firma: 14 (CATORCE) del mes de mayo 2024.
Vigencia: 16 (dieciséis) del mes de mayo 2024 al 13 (trece) de agosto 2024,

JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE ALTOS SUR (JIAS)

CONTRATO C009 JIAS_2024

REUNIDOS EL DIA 13 (TRECE) DEL MES DE MAYO DEL ANO 2024 (DOS MIL VEINTICUATRO) EN LAS OFICINAS
DE LA JIAS EN VALLE DE GUADALUPE, JALISCO, CON LA FINALIDAD DE FIRMAR EL CONTRATO LABORAL
COMO “BRIGADISTA DE MANEJO DEL FUEGO”. POR LO QUE, COMPARECEN A LA FIRMA DEL PRESENTE
CONTRATO, EL MTRO. RAYMUNDO GUTIERREZ RABAGO, DIRECTOR DE LA JUNTA INTERMUNICIPAL DE
MEDIO AMBIENTE ALTOS SUR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA JIAS” Y EL LIC. GILBERTO

GUILLEN PEDROZA; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR”". AMBAS SE
DENOMINARAN “LAS PARTES”.

Expresan su libre voluntad para firmar el presente instrumento, de conformidad a los siguientes
antecedentes, declaraciones, preceptos de derecho y cldusulas:
En este tenor, “"LAS PARTES” hacen las siguientes:

DECLARACIONES

. DECLARA “LA JIAS" QUE:

a) Que esun Organismo Publico Descentralizado (OPD) creado mediante convenio de fecha 09 (nueve)
de junio 2014 (dos mil catorce) y publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 1
{primero) de julio del 2014 (dos mil catorce), dotado de persondlidad juridica, presupuesto vy
patimonio propios. En los municipios: Acatic, Arandas, Canadas de Obregdn, Jalostotitidn, Jesis
Maria, Mexticacdn, San Ignacio Cerro Gordo, San Julidn, San Miguel el Alto, Tepatitidn de Morelos, ,
Valle de Guadalupe, Yahualica de Gonzdlez Gallo, todos del estado de Jalisco. Asi mismo, que el
registro federal de confribuyentes (RFC) del OPD que representa es JIM140609BW3.

b) Secred con el objeto de dar apoyo técnico a los municipios integrantes para la elaboracién, gestion
e implementacion de los proyectos y programas relacionados con el medio ambiente y manejo de
recursos naturales de aplicacion de sus territorios sobre temas de ordenamiento ecolégico de
territorio, ordenamiento urbano, impacto ambiental, restauracion ecolégica, creacién y manejo ge
dreas naturales profegidas de cardeter municipal, manejo y proteccién de bosgues, informac
ambiental a la ciudadania, educacion ambiental, mejoramiento de la prestacion de los servicios
publicos municipales y todas las areas relacionadas con el medio ambiente que sean de interés de
los municipios.

c) Comparece a la celebracion de este contrafo por conducto de El Mtro. Raymundo Gutiérre
Rdbago, quien es el director y representante legal de “LA JIAS", segun nombramiento que le fug /
otorgado por el Consejo de Administraciéon el dia 04 (cuatro) de noviembre del afo 2021 (dos mil
veintiuno) en la "l sesién del consejo de Administracion 2021-2024"

d) Que para la prestacion de los senvicios objeto del presente Contrato sefiala como domicilio
convencional km. 81 Carretera Tepatitian — San Juan de los Lagos, col. Rancho San José/extramuros
en el Municipio de Valle de Guadalupe, Jalisco.CP.47380.

e) Comparece a la firma del presente instrumento, como apoderado general para pleitos y cobranzas /
y actos de administracion de “LA JIAS”, de acuerdo con la cldusula Vigésima Quinta fraccion 2 del
convenio de creacién de ésta. Asi mismo, el director fiene entre otras, las siguientes obligaciones y
atribuciones:
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o  Conocer yresolver los asuntos de cardcter administrativo y laboral relacionados con los recursos
humanos de la JIAS.

a) Para la celebracion de este contrato cuenta con los recursos presupuestales para la contratacion
de “BRIGADISTA DE MANEJO DEL FUEGO”, en donde se afectard la Partida Presupuestal nimero 1000
"Servicios Personales” El orgen del recurso que se aplicara proviene  del Convenio
SEMADET/DGJ/DGRN/019/2024 “Convenio especifico de asignacidn de recursos para la aplicacion
de acciones y estrategias para la gestion ambiental como mecanismos de gobernanza territorial, a
través de la junta intermunicipal, JIAS 2024” fimado con Secretaria de Medio Ambiente y Desanollo
Teritorial de Gobierno del Estado de Jalisco

IIl.  DECLARA “EL PRESTADOR” QUE:

a) Comparece a elabaoracién del contrato el Lic. Gilberto Guilén Pedroza, declara ser mexicano, de
estado civil soltero, mayor de edad, senalando como domicilio la finca marcada con el nimero

y se identifica
en esie momenio con redencial para voiar e a por el In 0 Nacional Electoral con

numero |- Tismo, de estos documentos se anexa una copia simple para que
obre como anexo del presente confrato.

b) Seruna Persona fisica bajo el Régimen de asalariado.

C) EstG de acuerdo en aceptar la encomienda que requiere la anteriormente citada conforme se
detalla €l perfil de puesto.

d) Que es una persona fisica en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

e) Que su nimero de Seguro Social es_

f) Conoce a detalle las actividades requeridas por “LA JIAS". Esid de acuerdo en oceptar la
encomienda que requiere lo anteriormente citado y ha valorado tocos los factores necesarios para
la ejecucion de este contrato. Por tanto, se obliga al cumplimiento de las obligaciones contractuales //
establecidas en este instrumento; disponiendo para ello de toda su experiencia, conocimiemo,//
organizacién, y elementos tanto humanos, como materiales y tecnoldgicos. /

Expuesto lo anterior, las partes que actuan en el presente documento se reconocen mutuamente el cardcter
y las facultades con que comparecen, y manifiestan su voluntad para celebrar el presente contiato de
prestacion de servicios. Para su firma, sirven los siguientes preceptos de:

DERECHO

1. Del Cédigo Civil del Estado Jalisco los articulos 161, fracciones lll y VIll; 162, 163, 164, 165, 166, 167,
168, 169, 170, 171, 216, 226, 2197, 2204, 2205, 2206, 2254, 2255, 2256 fraccién I, 2257, 2260,
2261, 2262, 2268, 2269, 2270, 2271 y 2274 y demas aplicables del ordenamiento citado.

2. Del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco los articulos 266, 267, 268, 269, 270, 271,
272, 273, 274, 275, 276, 277, 278, 279, 281 y demds referentes al Titulo Sexto que versan sobre el
Juicio Ordinario.

3. ElConvenio de creacion de “LA JIAS”, publicado el dia 10(diez) de julio del ario 201 4(dos mil catorce)
en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” en el numero 31, Seccidn IV, Tomo CCCLXXIX;

4. Laley Federal del frabgjo.

Pagina 2 de 6
Ctra. Tepatitian-San Juan km 81,Valle de Guadalupe, Jalisco « T. 347 113 3705 contacto@jias.com.mx



Contrato individual de trabajo por fiempo determinado JIAS — Gilberto Guillén Pedroza
Fecha de Firma: 14 (CATORCE) del mes de mayo 2024,
Vigencia: 16 (dieciséls) del mes de mayo 2024 al 13 (frece) de agosto 2024,

JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE ALTOS SUR (JIAS)

5. Los Reglamentos intemos de la JIAS como son Reglamento Que Fija Las Condiciones Laborales De

La Junta Infermunicipal De Medio Ambiente alfos Sur (JIAS), Reglamento Interior De La Junta
Intermunicipal De Medio Ambiente Alfos Sur

Asi como las demds leyes y reglamentos que resutten aplicables a este caso. Por lo que, se sujetan a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - "EL TRABAJADOR", Acorde al perfil de puesto “BRIGADISTA DE MANEJO DEL FUEGO”, su superior

jerarquico dentro del organigrama de la JIAS, serd el “coordinador de manejo del fuego” v las funciones del
puesto son:

a) Realizar las actividades de prevencion y combate de incendios forestales designadas por el jefe de
Manejo del Fuego.

b) Parlicipar de manera activa en las capacitaciones comespondientes.

c) Hacer buen uso y culdado de las heramientas y equipos que fendrd disponibles.

d) Brindar la informacién que se le requiera por el jefe de Manejo del Fuego y personal de la JIAS para
la elaboracion de los reportes e informes necesarios.

e) Realizar reforestaciones en zonas impactadas.

f)  Redlizar obras de restauracion y rehabilitacion en las dreas afectadas por incendios forestales u ofto
impacto.

g) Las demds que consideren necesarias el Consejo de Administracion y el director de la JIAS.

SEGUNDA. SUELDO

Las partes convienen en que el salario nominal por los servicios personales que “EL TRABAJADOR” prestard a
través de este contrato a "LA JIAS", serd de 449.00 (Cuatrocientos cuarenta y nueve pesos 00/100 m.n.) diarios.
El salario se le pagard en forma Quincenal, en moneda de curso legal y en las oficinas de "LA JIAS", estando

obligado “EL TRABAJADOR" a firmar las constancias de pago respectivas; todo lo anterior, conforme a la "LEY
FEDERAL DEL TRABAJO",

La cantidad sefalada compensard a “EL TRABAJADOR”, serd el salario y este se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquiera ofra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su frabajo. Asi también, se toma e
cuenta que las prestaciones de Ley que se le otorgan al prestador son de la categoria o puesto q

desempene, en este caso de confianza segun los articulos 9° 183, 183, 184, 185y 186 de la Ley Federal del
Trabadjo.

Durante el pericdo en materia de esta adjudicacién, “EL TRABAJADOR" podrd acceder a las instalaciones en
el horario establecido 09:00 am a 04:00 pm de lunes a dominge, con un dia de descanso entre semana y

asi mismo se le facilitard los insumos necesarios para el cumplimento de sus labores.

El frabajador debe contar con disponibilidad de horario, para cubrir las emergencias en caso de incendio.

El lugar de trabajo es en las instalaciones del Vivero Regional ubicadas en la calle Alamo No.3 en el Municipio
de Vdlle de Guadalupe, Jalisco.
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TERCERA. LUGAR, FORMA DE PAGO Y VIGENCIA

El monto a que se refiere la cldusula anterior serd cubierto por “LA JIAS” en el domicilio ubicado en km. 81
Caretera Tepdatitian — San Juan de los Lagos, Col. Rancho San José/extramuros en el Municipio de Valle de
Guadalupe, Jalisco, C.P.47380.

FORMA DE PAGO. El cual se cubrird los dias 15 y dltimo de cada mes via transferencia electiénica de fondos
a la cuenta que el tfrabajador senale.

VIGENCIA. El presente confrato estard vigente del dia 16 (dieciséis) del mes de mayo 2024 al 13 (frece) de
agosto 2024, sin necesidad de que medie notificacion alguna entre las partes.

CUARTA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. Las partes acuerdan que “EL TRABAJADOR” no podrd ceder,
fraspasar o endjenar, fotal o parcialmente, los derechos y obligaciones derivados de este Contrato, con

excepcién de los derechos de cobro, en cuyo caso se deberd contar con la autorizacion por escrito de “LA
JIAS”,

QUINTA. RESPONSABILIDAD CIVIL. "EL TRABAJADOR" serd responsable de los danos y perjuicios que se causen
a “LA JIAS” o a terceros, con motivo de la ejecucion de los frabajos, cuando resulten de:

a) Incumplimiento a los terminos y condiciones establecidos en el presente Contrato.
b) Inobservancia a las recomendaciones que “LA JIAS” le haya dado por escrito.
¢) Actos con dolo, mala fe o negligencia.

d) En general por actos u omisiones imputables a “EL TRABAJADOR" o al personal que emplee.

manifiesta “LA JIAS".

SEPTIMA. PATENTES Y DERECHOS DE AUTOR. “EL TRABAJADOR" asume toda la responsabilidad por las posibles
violaciones a patentes y derechos de aufor en que pudiera incurrir por el uso que haga de los bienes y
técnicas para proporcionar los servicios objefo de este Confrato. Si se presentare dicho supuesto, “LA JIAS”
avisard a las autoridades competentes v a “EL TRABAJADOR" en un plazo de tres (3) dias habiles a partir de la
fecha en que fenga conocimiento de la violacién.

OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. La informacién sera propiedad de “LA JIAS”, por lo que “EL TRABAJADOR" no
podrdé utilizarla, copiarla ni reproducirla sin el consentimiento expreso de ésta.

NOVENA. RESCISION. “LAS PARTES” convienen que “LA JIAS” por medio de su director y en acuerdo con su
organo mdéximo, es decir, el Consejo de Administracion, podra rescindir administrativamente el presente
Contrato como lo sefala la Fraccion numero 11 (once) de la Cldusula Vigésima Quinta del Convenio de
Creacion, con el solo requisito de comunicar su decision por escrito en el acta de sesion respectiva a “EL
TRABAJADOR”, sin necesidad de declaratoria judicial previa, en los siguientes casos:

a) Si “EL TRABAJADOR" no ejecutare oportuna y eficazmente los trabajos de acuerdo con lo convenido
por las partes.
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b) Si “EL TRABAJADOR" no cumpliere con lo establecido en la cldusula Primera.

c) Si “EL TRABAJADOR" suspendiere injustificadamente la ejecucion de los trabajos o si no les diera la
debida atencién por medio del personal competente.,

d) Si“EL TRABAJADOR" no redlizare los trabajos objeto del presente Contrato eficiente y oportunamente.

e] En general, por cualquier causa imputable a “EL TRABAJADOR” o a su personal que implique
incumplimiento, total o parcial, a lo previsto en el presente instrumento.

De actualizarse una o varias hipdtesis de las previstas con anfelacion, “LA JIAS” requerird por escrito a “EL
TRABAJADOR", para que, dentro de un término de cinco dias naturales a partir de la comunicacion, subsane
las deficiencias sefnaladas; si al findlizar dicho témino éste no cumpliere satisfactoriamente dicho
requerimiento; “LA JIAS” procederd a rescindir el contrato bastando para ello la notificacién prevista en el
primer pdrrafo de la presente cldusula.

DECIMA. PROCEDIMIENTO DE RESCISION. EI Consejo de Administracion de “LA JIAS", podrd someter a
evaluacion a “EL TRABAJADOR" vy si después de la evaluacion se advirtiera que se cometié una o varas de las
causales previstas anteriormente, “LA JIAS” requerird por escrito a “EL TRABAJADOR” para que en 10 (diez) dias
hdbiles a partir de la comunicacion, sean subsanadas las deficiencias. Si al final de dicho término “EL
TRABAJADOR" no cumpliere safisfactoriamente el requerimiento, “LA JIAS” podrd ejercitar el derecho de
rescision del presente Contrato, bastando para ello la comunicacion prevista en la cldusula anterior,

DECIMA PRIMERA. TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de las partes podrd dar por terminado el presente
Contrato con el simple aviso por escrito a la ofra parte involucrada 10 (diez) dias de anticipacion, sefialando
las razones que dieron origen a dicha terminacion.

DECIMA SEGUNDA. RECONOCIMIENTO CONTRACTUAL. El presente Contrato constituye el acuerdo integro
entre las partes en relaciéon con su objeto y deja sin efecto cudlguier ofra negociacién, obligacién o
comunicacion entre éstas, ya sea verbal o escrita, efectuada con anterioridad a la fecha en gque se firme el
mMismo.

DECIMA TERCERA. JURISDICCION. Para la interpretacion y cumplimiento del presente Confrato, asi como para
todo lo no previsto en el mismo, las partes se someten a jurisdiccion de los fribunales civiles ubicados en ¢
partido 18 (dieciocho) judicial correspondiente a Tepatitidn de Morelos, Jalisco. México, renunciando desde
ahora a cualquier ofro fuero que pudiera comesponderles en razén de su domicilio presente o futuro, o de
cualquier ofra causa.

DECIMA CUARTA. Las partes acuerdan que los términos y condiciones estipulados en las cldusulas
precedentes, son la expresion completa y exclusiva de su voluntad. En caso de que alguna de las
obligaciones y/o derechos pactados en este documento fuera declarado inaplicable por auforidad
competente, el resto del contrato continuard en pleno vigor y efecto.

Las partes enteradas del contenido y adlcances de cada una de las clausulas del presente confrato laboral
manifiestan que en el mismo no existe mala fe, dolo, o error, v lo firman al margen y al calce por duplicado,

en presencia de los testigos de asistencia, en Valle de Guadalupe, Jalisce al 14 (catorce) del mes de mayo
2024.
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El presente contraio consta de 6 (seis) hgjas (tiles, incluyendo la hoja de firmas.

TESTIGOS

Y\\

Ing. Heriberto Konio Gutiémrez Ramirez
Coordinador De Cambio Climatico
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C. Gilberto Guillén Pedroza
Brigadista de manejo del fuego

L.A. Laura Casillas Garcia
Coordinadora administrativa de la JIAS
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