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ACTA DE LA CUARTA REUNION DEL COMITE DESELECCION
2015-2018 PARA LA CONTRA]ACION DEL JEFE DERESIDUQS
DE LA JIAS, CELEBRADA EL DIiA 31 DE SEPTIEMBRE DEL 2017.

Siendo las 09:30 horas del dia 01 de Septiembre de 2017, reunidos en las oficinas de la JIAS,
ubicadas en el Km.81 Camretera Tepatitldn-San Juan de los Lagos, Municipio de Valle de
Guadalupe, Jdlisco, los integrantes del Comité de Seleccion de la JIAS, representados por
los titulares y/o suplentes de los Presidentes Municipales de Acatic, Arandas, San Miguel el
Alto, San Ignacio Cerro Gordo, San Julian, Valle de Guadalupe, asi como representante de
la Secretaria de Medio Ambiente y Desarmrollo Teritorial (SEMADET), y JIAS, cuyas firmas se
registran al margen v final de esta acta, para celebrar la presente sesidn, de acuerdo con
el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1. Instalacion de la sesion del Comité de Seleccion.

2. Presentacion de cumiculum asi como del perfil requerido para ocupar los puestos de los
participantes de la Convocatoria Abierta No DJIAS-2017-004 para la Contratacion de la
Jefatura de Residuos de la JIAS.

3. Presentacion de perfiles deseados segin convocatoria

4. Entrevista a Aspirantes

5. Andlisis de las entrevistas y toma de decision para la contratacién

6. Clausura.

{JIASY; para la contrfitacién del personal, celebrada en el municipio de Valle de Guadalupe, Jalisco, el dia 01 de Septiembre de 2017.
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DESARROLLO DE LA SESION

PRIMER PUNTO. INSTALACION DE LA SESION DEL COMITE DE SELECCION
Siendo las 10:00 horas del dia 01 de septiembre del 2017 el M.V.Z. Raymundo Gutiérez
Rabago Director de la "JIAS", dio la bienvenida a los asistentes a la Segunda Reunidn del
Comité de Seleccién, Posteriormente se tomd lista de asistencia, encontrandose 07 (siete)
miembros titulares y suplentes del comité de seleccién con derecho a voz y voto, razén por
la que se procedid a declarar la existencia de quérum legal siendo en consecuencia vdlidos
los acuerdos que se alcancen.

Se somete a votacién la orden del dia.

Punto de Acuerdo |

El comité aprueba la orden de dia.

SEGUNDOQ PUNTO. PRESENTACION DE CURRICULUM ASI COMO DEL PERFIL
REQUERIDO PARA OCUPAR LOS PUESTOS DE LOS PARTICIPANTES DE LA
CONVOCATORIA ABIERTA NO DJIAS-2017-004 PARA LA CONTRATACION DE
JEFATURA DE RESIDUOS DE LA JIAS.

El director Raymundo Gutiémrez Rabago, sefiala que las revisiones se dieron conforme a las
Convocatorias DJIAS-2017-004 lo sefialaban, redlizdndose el dia 31 de Agosto, enviandose
al comité de manera virftual la matiz de evaluacidn del cumplimiento de la
documentacién, anexando al presente el cuadro de recepciéon de documentos.

La prese| ite hoja perfenede al acta de la cuarta reunién del Comité de Seleccién de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente Altos Sur
(11AS), para la contratacién del personal, celebrada en el municipio de Valle de Guadalupe, Jalisco, el dia 01 de Septiembre de 2017.
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JEFATURA DE RESIDUOS

CANDIDATO

Documentacidn recibida

Identificacién oficial con fotografia

Clave Unica de registro de poblacién (CURP).
Constancia del Registro Federal de Contribuyentes
(RFC).

Comprobante de domicilio

Licencia de funcionamiento municipal (si aplica).
Datos de la cuenta bancaria fiscal para realizar los
pagos correspondientes (banco, sucursal, nombre,
numero de cuenta y clave interbancaria).

Una (1) carta de exposicion de motivos en el cual
describa, qué le hace merecedor del puesto y por lo
tanto cémo podria lograr un excelente desemperfio en
su trabajo.

Curriculum Vitae y copia simple de la documentacion
Constancia de licenciatura o su equivalente, en
materias afines con el medio ambiente y el manejo
de recursos naturales (copia).

Constancias que acrediten una experiencia de al
menos 3 (tres) afios en el manejo y gestion de
temas de medio ambiente (copia).

Dos (2) cartas de recomendacién originales, una de
ellas expedida por el ultimo empleador.

Una carta de no antecedenies penales expedida por
la autoridad competente.

Una propuesta de trabajo, no mayor a 4 (cuatro)
cuartillas.

Una copia simple de la licencia de manejo.

La Carta Compromiso que contenga la siguiente
declaracién expresa; “manifiesto mi deseo de
participar en el concurso abierto que lleva por nimero
JIAS-2017-004 para la Contrataciéon Senicios Manejo
Integral de Residuos Sdlidos, por tanto, acepto todos
y cada uno de los términos planteados en ésta”.

Estudios y
proyectos
de
Ingenieria
Ambiental
y Sanitaria
Sa de Cv
Rafael Lorenzo Daniel Everardo
Gonzalez Blanco Zepeda Vergara
1 1 1 1
1 i i 1
1 1 1 1 \
1 1 1 1 ‘
0 0 0 0 i ‘
1 1 1 1
1 X 1 1
1 1 1 1
1 1 i 1
1 1 i 1
1 0.5 1 %z
1 1 1
1 1 a3 1
1 1 1 1
1 1 1 1 %
13 13.5 14 14

~
4 reunién del Comité de Selecciénde la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente Altos Sur
ersonal, celebrada en el municipio de Valle de Guadalupe, Jalisco, el dia 01 de Septiembre de 2017.
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Rafael Lorenzo  Daniel Everardo
Gonzalez Blanco Zepeda Vergara

l. licenciatura en cualquiera de las
siguientes carreras; Ing. Ambiental, Derecho

ambiental, Ing. en Recursos Naturales, Biologia,

Ecologia, Agronomia, Forestal, Economia Ambiental, 2 1 1 <
Desarmolio Rural, y ofras afines al medio ambiente y

la gestion de recursos naturales.

Il. Tener experiencia de al menos tres arios

comprobables trabajo relacionado con la planeacion

y formulacion de estudios, proyectos y programas en

los siguientes temas

- de residuos y/o de gestion para el manejo de

residuos. 3 2 3 3

- manejo de rellenos sanitarios, plantas de \
tratamiento de residuos y estaciones de
transferencia
- estrategias para la recoleccion diferenciada,
valorizacion y aprovechamiento de residuos.
lll. Facilidad de comunicacion con distintos grupos '

sociales, lideres y tomadores de decisiones en el 3 cl 3 3 §

trabajo de campo.
IV. Amplia disponibilidad y facilidad para realizar

trabajo en equipo. 3 3 3 3
V. Capacidad de andlisis, sintesis de informacién y
propuesta para optimizar el trabajo de campo. . 2 3 3
VI. Amplia disponibilidad de horario para wiajar

constantemente dentro del territorio conformado por 3 3 3 3
los 12 municipios de la “JIAS”.

VIl. Facilidad en la toma de decisiones y elaboracién

de opiniones técnicas sobre la gestién y manejo de 3 3 2 3
los residuos.

VIIl. Presentar resultados en tiempos determinados. 3 3 3 3
iX Habilidad de eiaborar propuesias de

Financiamiento, sobre temas de residuos 3 2 2 3

Puntaje total 40 35.5 37 40

Observaciones con base en el CV
Equivalencias

0 = No cumple con la consideracién del perfil
solicitado. g
1 = Cumple de manera muy somera con la

consideracion del perfil solicitado

2 = Cumple parcialmente con la consideracién del

perfil solicitado

3 = Cumpie satisfactoriame pnsideracion

del perfil solicitado
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TERCER PUNTO. PRESENTACION DE PERFILES DESEADOS SEGUN
CONVOCATORIA

El MVZ Raymundo Gutiémez Rabago, expresa la necesidad de contratar el aspirante con
habilidades de liderazgo para socializar el proyecto de Residuos con los Alcaldes de los
municipios. Describe que los cuatro cumiculum que se recibieron cubren con la mayoria de
la documentacién, por lo que se invitaron a entrevista con la intencién de contar con
mayores propuestas y fomar la mejor decision.

CUARTO PUNTO. ENTREVISTA A ASPIRANTES

‘Seredliza la entrevista a Aspirantes de parte del comité de seleccién, dando la oportunidad
a los aspirantes para que decidan el orden.

Se inicia con el Aspirante Ing. José Daniel Zepeda Martin del Campo, siguiendo con Ing.
Rafael Gonzdlez Pérez, Biol. Lorenzo Felipe Blanco Alonso y por ultimo
Ing. Everardo Vergara Angel.

)
:

QUINTO PUNTO.ANALISIS DE LAS ENTREVISTAS Y TOMA DE DECISION PARA
LA CONTRATACION

Se procedié a analizar las entrevistas  para la Convocatorias DJIAS-2017-004 para la
Contratacién de Jefe de Residuos, para la cual se obtuvieron los siguientes votos de parte
del comité de seleccion:

Candidato a Jefe de Residuos de la JIAS Puntaje
Ing. José Daniel Zepeda Martin del Campo | 8

Ing. Rafael Gonzdlez Pé:rez 9
Ing. Everardo Vergara Angel 10
Biol. Lorenzo Felipe Blanco Alonso 7

Se declara ganador a ocupar el puesto de Jefe de Residuos Sdlidos al por sumatoria obteniendo en
la revision documental 40 puntos y a la entrevista 10 puntos con un total de 50 puntos.

Punto de Acuerdo Il

El comité emite votacién y emite la indicacién al érgano técnico de la JIAS de que se
realicen los framites pendientes para la contratacién del aspirante, de acuerdo a las
especificaciones propias de la convocatoria. /

La presente hoja pertenece al acta de la cuarta reunion del Comité de Seleccion de la Junta Intermunicipal gé
{J1AS), para la contratacion del personal, celebrada en el municipio de Valle de Guadalupe, Jalisco, el dia Q4 de-SeptippHhrede
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SEXTO PUNTO CLAUSURA.

No habiendo ofro asunto que tratar, el MVZ Raymundo Gutiérez Rabago, dio por
clausurada la presente sesion siendo las 12:00 hrs, del mismo dia de su inicio, firmando el
acta comrespondiente los que en ella intervinieron, misma que consta de 06 (seis) hojas Utiles.

FIRMAS DE CONFORMIDAD DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION

TITULAR Y/0 REPRESENTANTE PRESIDENCIA FIRMA
MUNICIPAL/DEPENDENCIA
/INSTITUCION

C. Maria Elena Carillo Cuellar Acatic /l Z/M
/%% /2

San Ignacio Cero Gordo / #
C.Mayra Alejandra Gutiémrez Gonzdlez

C. Antonio Quintero Salazar Valle de Guadalupe - é? 5 ,/

Lic. Jos& Maria Marquez Mufiocz San Miguel el Alto

Lic. Alejandra Polette Martinez Gutiérrez Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo
Tenitorial (SEMADET)

C. Raymundo Gutiémrez Rabago Director JIAS

C. Maria del Socomo Herrera Jiménez | Ceordinador administrativo de
la JIAS y secretario técnico del
comité de adquisiciones.

La presente hoja pertenece al acta de la cuarta reunion del Comité de Seleccion de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente Altos Sur
(JIAS), para la contratacion del personal, celebrada en el municipio de Valle de Guadalupe, Jalisco, el dia 01 de Septiembre de 2017.
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