JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE ALTOS SUR

JIAS

Junto Intermunicipol de Medio Ambiente Altos Sur

Siendo el dia 19 de abril de 2024 en las instalaciones de la Junta Intfermunicpal de Medio Ambiente
Altos Sur y considerando lo siguiente:

Primero. Que la fecha limite para la recepcion de solicitudes contemplada en la convocatoria
LOO1 F_JIAS 2024 SEGUNDA VUELTA, y que de acuerdo con la CLAUSULA QUINTA de dicha licitacion,
fue el 8 de abril de 2024,

Segundo. Se reciben dos solicitudes por parte de los aspirantes Oscar de Jesus Vazquez Ariaga y

Gilberto Ponce Tejeda para el puesto de Coordinador de Manejo de Fuego de la JIAS.

Tercero. Tras la validacion de la documentacion recibida, el andlisis documental y el cumplimiento
de los requisitos minimos, el dia 16 de abril de 2024 se lleva a cabo la entrevista presencial a los
aspirantes.

Cuarto. El dia 18 de abril de 2024, reunido el Consejo de Administracion de la JIAS en las instalaciones
del DIF municipal de San Miguel el Alto, se lleva a cabo la evaluacion de los candidatos y seleccion
del Coordinador de Cambio Climdtico de la JIAS. Quedando asentado en el acta de la DECIMA
SEGUNDA SESION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA JIAS en el ACUERDO 12.3.

Se emite el FALLO en favor de Gilberto Ponce Tejeda como Coordinador de Manejo del Fuego.

Una vez teniendo el fallo publiquese el presente por los medios electronicos de difusion de la JIAS. Asf
mMismo, notifiquese al aspirante ganador via telefonica.

{ /V/\/

Ctra. Tepatitldn-San Juan km 81,Valle de Guadalupe, Jalisco T. 347 113 3705 contacto@ijias.com.mx



PERFIL

1

Oscar de Jesus Vazquez Arriaga

PARTICIPANTES A LICITACON LO01_F_JIAS_2024 (SEGUNDA VUELTA) CONTRATACION DE COORDINADOR DE MANEJO DEL FUEGO

2

Gilberto Ponce Tejeda

Lugar de residencia

Arandas, Jalisco

Yahualica de Gonzélez Gallo, Jal.

Edad

28

33

Carrera universitaria

Ingeniero Ambiental

Ingeniero Agroindustrial

Trabajo actual

Sin trabajo.

Director de parque "Ing. J. Manuel Zamudio"
y vivero municipal.

Trabajo anterior

Supervisor de seguridad de Zaopra.
Supervisor de seguridad en Tequilera
Truijillo.

Inspector ecoguarda y docente a nivel
secundaria.

CAPACIDADES Y HABILIDADES

Experiencia en el combate de incendios forestales.

En medidas preventivas.

So6lo como voluntario y en medidas
preventivas.

Experiencia al menos 3 afios coordinando personal.

Si, en ayuntamiento.

Si, en el trabajo actual.

Manejo de herramientas de campo. Poco Si
Experiencia en labores que demandan esfuerzo Si Si
fisico
- . . Poco, recibio capacitacion en este sentido
Conocimiento en manejo de Sistemas de ) )
L e No por brigadas anteriores de JIAS
Informacion Geografica. .
(comprobante en expediente).
Experiencia en primeros auxilios. Si Poco
Deseable conocimiento de la Region Altos Sur de Si Si
Jalisco
Sabe conducir camioneta estandar. Si Si
Conocimiento de la normativa. Poco Si
Convocados a entrevista: Si Si

ENTREVISTA
(Percepcién personal)

Conocimientos o habilidades que posees para el
desempefio de ltrabajo.

* Conocimiento de la regién.
* Experiencia en manejo de personal.

* Habil en cuestiones administrativas.
* Experiencia en planeacion.

* Experiencia en manejo de personal.
* Habilidad en trabajo de campo.

* Identificacion de vegetacién y fauna.

Debilidades que tienes.

* Los nervios.
* Lo desconocido.

* En manejo de personal (temor a herir a
alguien).

Percepcién del puesto (actividades que crees vas a
realizar).

* Estar al pendiente de incendios presentes
en la region.

* Contacto y comunicaciéon con bomberos y
actores de la region.

* Estar en comunicacion de todos los
actores de la regién parta atender los
incendios forestales.

* Coordinar a los miembros de la brigada
para atender los incendios.

Motivos

* Reto.
* Actual desempleo.
* Crecimiento personal y profesional.

* Crecimiento personal y profesional.

Elaboro: Heriberto Antonio GutiérrezRamirez
Coordinador de Cambio Climético




MATRIZ DE EVALUACION NO. L001_F_JIAS_2024 CONTRATACION DE COORDINADOR DE MANEJO DEL FUEGO

Documentacion recibida

1.[dentificacion oficial vigente con fotografia y firma

2.Acta de nacimiento, autorizacion y/o forma migratoria, segun
corresponda

3.0opia de la CURP

4.0arta de no antecedentes penales expedida por la autoridad
competente

5.Qertificado médico reciente expedido por una institucion de
salud

6.NUmero de Seguro Social (NSS)

7.0onstancia del Registro Federal de Contribuyentes (RFC),
bajo el régimen de salarios

8.0omprobante de domicilio con vigencia no mayor a 3 meses

9.Comprobante de nivel maximo de estudios
10.Qurriculum vitae o solicitud de empleo

11.BEvidencias de los cursos o capacitaciones solicitados el
perfil de puesto

12.Dos cartas de recomendacion originales, una de ellas
expedida por el dltimo empleador

13.Cicencia de manejo de chofer vigente presentarla

TOTAL
Perfil, capacidades y habilidades

Experiencia en el combate de incendios forestales.

Manejo de herramientas de campo

Experiencia en labores que demandan esfuerzo fisico
Deseable conocimiento de la Region Altos Sur de Jalisco
Orientacién en campo

Capacidad de desarrollar determinadas tareas
profesionales bajo condiciones adversas tanto de tiempo

como de sobrecarga, manteniendo un ritmo de eficiencia y

eficacia
Trabajo en equipo
Orientacién a resultados
TOTAL

Puntaje total

Observaciones con base en el CV

Equivalencias

0 = No cumple con la consideracién del perfil solicitado.

1 = Cumple de manera muy somera con la consideracion del
perfil solicitado

2 = Cumple parcialmente con la consideracion del perfil solicitado
3 = Cumple satisfactoriamente con la consideracion del perfil

solicitado

0= No presentd

1= Present6

1 2
O et Je.sus Vel Gilberto Ponce Tejeda
Arriaga

1 1
1 1
1 1
1 1
1

1 1
1

1 1
1 1
1 1
1 1
1

1 1
13 13
1 2
2 2
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
21 22




